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I. Presentacion

A finales del 2023, la Oficina de Conservation International México contratd a un equipo de especialistas de la
Consultora Inclusién y Equidad para apoyar la construccién y pilotaje de un proceso de formaciéon en materia
de género y juventudes, para el empoderamiento y capacitacién de mujeres y jovenes de comunidades
indigenas y rurales, generando estrategias para la transversalizacién de las perspectivas de género y
juventudes, asi como de acciones que promuevan la equidad, inclusion y diversidad.

El proceso formativo que se sustenta en esta Guia se enmarca en los proyectos de Cl México para la
restauracion y rehabilitacion de entornos naturales que permita restablecer los procesos ecolégicos claves y
recuperar las areas afectadas. Adicionalmente, se enmarca en el Sistema de Salvaguardas de Cl México, asi
como en la necesidad de priorizar un enfoque basado en Derechos Humanos.

La presente Guia contiene los principales elementos de la propuesta de capacitacidn, incluidos los antecedentes
relevantes para el equipo de Cl México, asi como los contenidos y el desarrollo metodoldgico para abordarlos.

La Guia estd pensada para que el personal de Cl en campo pueda acompafiar a grupos de mujeres y jovenes
indigenas y rurales bajo dos formatos:

1. Taller de sensibilizacion en género y medio ambiente

Se trata de un proceso de capacitacion de 24 hrs., divididas en 8 sesiones de 3 hrs. cada una, mediante el cual
-a través de la reflexion individual y colectiva- las participantes tengan un primer acercamiento a las
problematicas de género y medio ambiente desde una perspectiva intercultural, interseccional y de género

2. Modelo basico de capacitacion en género y medio ambiente

Se trata de un proceso formativo basico, con una duracién de 10 hrs. que se desarrollan en 3 sesiones, a través
de una modalidad mixta y que permite que grupos de mujeres y jovenes indigenas y rurales, adquieran y se
apropien de las nociones basicas de género y medio ambiente desde una perspectiva intercultural,
interseccional y de género para integrarlas a sus actividades colectivas y a su vida cotidiana.

Para el desarrollo y acompafiamiento de estos procesos, se integra la presente Guia de Facilitacion
estructurada en las siguientes secciones:

a) Antecedentes

b) Marcos y enfoques conceptuales

c) Objetivos y caracteristicas generales de la propuesta de capacitacién

d) Marco metodolégico

e) Taller de sensibilizacion en género y medio ambiente

f) Modelo basico de capacitacion en género y medio ambiente

g) Guia de facilitacion: Estrategia de implementacion

h) Anexos (instrumentos, cartas descriptivas, herramienta de evaluacidén, material pedagogico de contenidos,
bibliografia y glosario)
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II. Antecedentes

En México, de las 27.4 millones de personas viven en zonas rurales, poco mas de la mitad (50.7%) son mujeres y
constituyen casi una cuarta parte de la poblacién femenina nacional y enfrentan desigualdades de género que, desde
una mirada interseccional, son complejas y multicausales. El rol fundamental que ejercen para la preservacion de la vida
y la produccién econdmica se ha invisibilizado en los mecanismos de toma de decisiones, en las estructuras sociales de
organizacion de sus comunidades de pertenencia y a través de practicas culturales que identifican lo femenino con lo
domeéstico. Lo anterior deriva en que las mujeres tengan menor posibilidad de incidencia en la toma de decisiones que
los hombres en los entornos rurales; y que es frecuente que se excluya a mujeres y jévenes de ambos sexos.

El reconocimiento de la condicidn diferenciada de mujeres y hombres; y con ello, de su acceso desigual a los recursos y
las oportunidades ha quedado plasmado en instrumentos internacionales y marcos legales y normativos orientados
hacia la equidad e igualdad de oportunidades. asi, se cuenta con marcos de observancia vinculante para los Estados
nacionales como la Convencién sobre la_Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW); las declaraciones y
los convenios internacionales -como la Plataforma y Plan de Accidn de Beijing (1995); el Convenio 169 de la OIT sobre
pueblos indigenas y tribales; la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, y el
Acuerdo de Escazu (2021), entre otros-, que promueven los derechos de las mujeres indigenas y rurales, como el acceso
a la informacion, la participacion politica y la justicia ambiental. Existen instrumentos internacionales vinculantes que
establecen el reconocimiento de las necesidades y capacidades diferenciales de las mujeres rurales en temas de
biodiversidad biolégica, como el Plan de accidn sobre género del Convenio sobre la diversidad biolégica (2022)' y el
Marco mundial Kunming-Montreal de la diversidad bioldgica (2022).

A nivel regional, en América Latina, los acuerdos y compromisos asumidos por los Estados en ocasion de los 45 afios de
la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe conforman la Agenda Regional de Género, una hoja
de ruta profunda, ambiciosa e integral para avanzar en la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas y en los proyectos de cooperacidn, al tiempo que comprometen, a través de la Estrategia de Montevideo,
abordar los cuatro nudos estructurales de la desigualdad de género que se refuerzan con los sistemas socioeconémicos,
culturales y de creencias patriarcales que obstaculizan el avance de las politicas de igualdad?. Estos son:

. la desigualdad socioecondmica y la persistencia de la pobreza;

. los patrones culturales patriarcales discriminatorios y violentos y el predominio de la cultura del privilegio;
. la division sexual del trabajo y la injusta organizacidn social del cuidado, y

. la concentracion del poder y las relaciones de jerarquia en el dmbito publico.

Por lo anterior, abordar la igualdad de género desde la perspectiva de las autonomias de las mujeres en sus tres
dimensiones vinculadas a la superacion de los mencionados nudos estructurales u obstaculos para la igualdad, es un
salto cualitativo para la Agenda de Género que busca transformar los sistemas y mecanismos que perpetdan la
desigualdad de género en la regidn cuyos acuerdos regionales se ven reflejados en el Compromiso de Santiago (2020) y
el Compromiso de Buenos Aires (2022).

El Compromiso de Buenos Aires hace un llamado a transitar hacia un nuevo planteamiento de desarrollo que priorice la

1 META 22: Asegurar la participacidn en la toma de decisiones y el acceso a la justicia y a la informacidn relacionada con la diversidad bioldgica
para todos. Garantizar la representacion y participacion plenas, equitativas, inclusivas, efectivas y con perspectiva de género en la toma de
decisiones, y el acceso a la justicia y a la informacién relacionada con la diversidad bioldgica por parte de los pueblos indigenas y las comunidades
locales, respetando sus culturas y sus derechos sobre las tierras, los territorios, los recursos y los conocimientos tradicionales, asi como por parte
de las mujeres y las nifias, los nifios y los jovenes, y las personas con discapacidad, y garantizar la plena proteccion de los defensores de los
derechos humanos ambientales.

META 23: Garantizar la igualdad de género y un enfoque sensible a las cuestiones de género para la accion en materia de diversidad bioldgica.
Garantizar la igualdad entre los géneros en la aplicacién del Marco mediante un enfoque que tenga en cuenta las cuestiones de género, en el que
todas las mujeres y las nifias tengan las mismas oportunidades y capacidad para contribuir a los tres objetivos de la Convencién, en particular
reconociendo su igualdad de derechos y acceso a la tierra y los recursos naturales y su participacion y liderazgo plenos, equitativos, significativos
e informados en todos los niveles de accidn, la participacion, la formulacién de politicas y la toma de decisiones relacionadas con la biodiversidad.

2 para desatar los nudos estructurales de la desigualdad y lograr el objetivo 5 de la resolucién 70/1 (2015) Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, al nivel regional y global, se necesitan medidas audaces. En este sentido, en la actualidad se han abierto y
articulado espacios de reflexidn y de acuerdos entre los paises para avanzar en esta direccion, como la reciente creacion del grupo FFP+ que
acordd una declaracion sobre el tema: http://g-r.to/Feministforeignpolicy.
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sostenibilidad de la vida y del planeta, reconozca el derecho al cuidado como parte de los derechos humanos
fundamentales para el bienestar de la poblacion en su conjunto, y garantice los derechos de las personas que necesitan
cuidados, asi como los derechos de las personas que proporcionan dichos cuidados (La sociedad del cuidado: horizonte
para una recuperacién sostenible con igualdad de género (cepal.org).

En ese mismo marco, la Agenda Regional de Género es un instrumento clave en la mediad en que reconoce la diversidad
de las mujeres de la regidn: indigenas y rurales, defensoras de derechos humanos y ambientales, organizaciones y
movimiento de mujeres y feministas, que no sélo son victimas de formas multiples e interrelacionadas de violencia y
discriminacion, sino que a menudo, no pueden beneficiarse de fondos para la lucha contra el cambio climatico y otros
recursos de la cooperacién internacional. Estas barreras se complejizan ademas, con el hecho de que las politicas
publicas en materia de medio ambiente y los indicadores climaticos, a menudo se disefian sin considerar criterios del
género reforzando asi los referidos nudos estructurales de la desigualdad.

De estos marcos generales que postulan como obligacion de los Estados el reconocimiento de la posicion, situacién y
condicion diferenciada de las mujeres -por razones de género-; y de las juventudes -por razones de estructura jerarquica
generacional- para transitar hacia sociedades mas incluyentes, se hace necesario contar con herramientas
especificamente orientadas a potenciar las habilidades y capacidades de agencia de estos actores sociales,
indispensables en las tareas de conservacion, para contribuir a superar las barreras acrecentadas que enfrentan para su
participacion plena en las decisiones de sus colectividades, el acceso equitativo a los recursos y la asignacion
desproporcionada de responsabilidades.

Por una parte, dado que los factores ambientales inciden en multiples aspectos de la vida personal y colectiva de las
personas y comunidades indigenas; asi como ante el reconocimiento de que la relacidén con el entorno es atravesada
por construcciones culturales, bajo procesos histéricos en los que el uso, el aprovechamiento y el significado de los
recursos ha pasado a formar parte de las identidades culturales de pueblos especificos, las tareas de conservacion tienen
que ser apropiadas y resignificadas con un sentido de pertenencia, pertinencia cultural e interseccionalidad, ya que las
actividades humanas se expresan diferenciadamente en su distribucién espacial y temporal, de acuerdo al lugar -
posicidn y condicidn- de los diversos sectores de una sociedad, entre ellos, las mujeres y las juventudes.

Por otro lado, las mujeres de los pueblos indigenas son depositarias de saberes tradicionales entre los que se cuentan:
usos especificos de los recursos naturales, especialmente para actividades tan importantes para la reproduccion familiar
y colectiva como la alimentacién y el cuidado de la salud; y transmisién de esos saberes, junto con otros como usos
agricolas, conocimiento y aprovechamiento del entorno; y conocimiento y adaptacién a los cambios de tiempo y clima,
como elementos clave para la preservacion de una cultura y con ella, del uso y aprovechamiento sostenible de los
recursos del entorno.

En ese contexto, el empoderamiento y la participacion de sectores de la poblacidon marginados de la toma de decisiones
y el ejercicio del poder, es una estrategia que permite no solo la conservacion de espacios naturales, conocimientos y
aprovechamientos tradicionales de los recursos y sostenimiento de nichos ecolégicos de gran importancia para la vida
humana y natural; sino que también permiten reducir los margenes de vulnerabilidad de mujeres, juventudes e infancias
ante la pérdida de recursos del entorno. En ese mismo sentido, reconocer e incorporar las concepciones, relaciones y
percepciones que las poblaciones indigenas tienen sobre la naturaleza, el territorio y los recursos desde las formas de
uso y aprovechamiento de los espacios de cada sector de estas sociedades tradicionales es un imperativo para un
proceso de conservacion. Los pueblos indigenas del han enfrentado los retos y desafios de la modernidad y han sufrido
cambios profundos en sus formas de vida, de subsistencia y de produccién, con la consecuente pérdida o desuso de los
conocimientos tradicionales en muchos casos, los cuales sostenian su relacién con el entorno y sus maneras de
aprovecharlo, adaptandose y adaptando el medio a sus necesidades de reproduccién colectiva.

Las mujeres indigenas han estado siempre presentes en el uso, conocimiento y defensa de sus territorios; y han sido
agentes activas en la construccidn de los paisajes culturales en los que se han asentado tradicionalmente los diversos
pueblos originarios y que consideran, en un sentido amplio, tierra, cultura, identidad, comunidad, cuerpo y vinculaciéon
-conocimiento, uso y significado- del entorno. Las disrupciones y transformaciones de las formas de vida tradicionales
también han afectado el papel de las mujeres en la reproduccion social de sus familias y pueblos; sin embargo, junto
con un desplazamiento de los saberes indigenas en el manejo y disposicion de los recursos naturales -que ha contribuido
a su pérdida o degradacidon-, también se han ido abriendo nichos de oportunidad para recuperar y revalorar el papel
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central de las mujeres y la importancia potencial de las nuevas generaciones en la preservacidn, no solo de los recursos
ambientales, sino de las culturas que los supieron utilizar y cuidar de manera sostenible.

En esta construccion del cuerpo-territorio, a partir de la experiencia vivida por las mujeres en el uso de los recursos del
entorno, en la construccion de saberes y en su relacion con el medio ambiente, es necesario reconocer los espacios, los
recursos y las funciones culturalmente asignados a hombres, mujeres, juventudes y hasta infancias, pues se trata de
relaciones sociales tanto de cooperacion como de conflicto que inciden en la sostenibilidad de los procesos de
conservacion. Ese es el camino cuya huella sigue la presente Guia.
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lll. Marco Conceptual

La propuesta formativa y de acompafamiento que sustenta la presente Guia, se basa en un marco tedrico-conceptual
derivado de las construcciones del feminismo y medio ambiente; asi como de la educacidn popular y el didlogo de
saberes para la construccién del buen-vivir.

En ese marco, a diferencia de las teorias tradicionales sobre la curricula que se centran en la ensefianza, el aprendizaje,
la evaluacion, la metodologia, la didactica, la planificacién, la eficacia y los objetivos, poniendo en juego una
comprension sobre ésta como una actividad meramente técnica y administrativa (Da Silva, 1999), se conceptualiza la
curricula como una construccion cultural, orientada a que las participantes del proceso formativo adquieran nuevos
conocimientos y habilidades, a partir de sus propios saberes y puedan, al transformar su auto entendimiento y
percepcion de la realidad, re-interpretar su situacion y su contexto, problematizar las desigualdades de género como
generacionales e iniciar un proceso de conciencia transformadora y empoderamiento.

Esta perspectiva curricular se enlaza con los enfoques de derechos humanos, género, interculturalidad,
interseccionalidad, territorial y ciclo vital, de modo que la produccion de contenidos formativos, habra de desarrollarse
en un espacio dialdgico de reconocimiento explicito a las diversas miradas, a la historia del territorio y sus actores
generando un espacio pedagogico basado en la metodologia para la formacion de formadores y formadoras que pone
en el centro el cuidado de la vida.

Por su parte, el derecho a un medio ambiente sano y a la defensa de la naturaleza y los territorios tienen ya larga
trayectoria y antecedentes en las agendas de los pueblos indigenas, en particular de las mujeres y mas recientemente,
entre las juventudes. Estos espacios han visibilizado el importante papel de las mujeres indigenas en la preservacion y
reproduccién de los recursos naturales, los sistemas alimentarios tradicionales, asi como en el conocimiento y
aprovechamiento del entorno entre las poblaciones indigenas, contribuyendo a evidenciar la desigualdad bajo la que
cumplen ese papel. Como parte de las luchas que las organizaciones de mujeres indigenas han emprendido, se han
impulsado experiencias formativas y de fortalecimiento de liderazgos para dar voz a las demandas especificas de
reconocimiento y apoyo para las mujeres y las juventudes indigenas. En México, los procesos de formacidn técnica y de
liderazgos se han impulsado a través de experiencias colaborativas entre instituciones publicas, organizaciones de la
sociedad civil y organizaciones de mujeres indigenas, constituyen el punto de partida para el proceso formativo que aqui
se presenta®.

Las experiencias de formacidn y estrategias de intervencién han dado resultados y lecciones aprendidas que confirman
la necesidad y oportunidad de generar condiciones para la interlocucion directa de actores sociales arraigados al
territorio y con conocimiento de sus entornos, sus recursos, sus prioridades y sus problematicas, con actores
institucionales y de financiamiento, como estrategia para impulsar acciones dirigidas a construir condiciones cultural,
social, ambiental y productivamente adaptadas a diversos contextos.

Los procesos formativos que parten de un abordaje interseccional de derechos, género e interculturalidad aplicados a
la conservacion ambiental y el empoderamiento de mujeres y juventudes indigenas, son clave para avanzar en procesos
formativos mas especializados que acompafien el trabajo y desempefio de las/los participantes -en su empoderamiento-
a medida que amplian su radio de accidn, tanto entre grupos organizados de mujeres, como hacia una estrategia de
participacion femenina indigena en ambitos mas amplios. Asimismo, esta formacidn para la autogestidn, la conciencia
y los proyectos colectivos de conservacidn, son de las pocas estrategias que pueden contribuir a prevenir los efectos del
cambio climatico en la vida de las sociedades indigenas, y particularmente, de las mujeres y las nuevas generaciones.
Asi, el proceso formativo se concibe como herramienta para el empoderamiento y la autogestion efectiva de
participantes indigenas en los dmbitos inmediatos y mediatos de su accidn colectiva; asi como a la reduccion de las
desigualdades estructurales, de género y de pertenencia étnica que enfrentan.

3 Algunas experiencias de formacién de liderazgos de mujeres indigenas en México son: el Diplomado de Alto Liderazgo- CAFOLI (Instituto de Liderazgo
Simone de Beauvoir); el Taller de Formacion de Liderazgos Politicos de Mujeres Indigenas (GIMTRAP AC); el Diplomado de Género, politicas publicas
e interculturalidad (Inclusién y Equidad y Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas); el Diplomado Intercultural para Fortalecer
el Liderazgo de Mujeres Indigenas (UNAM, Alianza de Mujeres Indigenas de Centroamérica y México, Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas y Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y el Caribe); la Escuela Nacional de Formacién de Dirigentas
Campesinas e Indigenas, de Comaletzin, entre otros.
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En México, los datos disponibles muestran que las mujeres del medio rural enfrentan mayores obstaculos que los
varones para acceder a los recursos productivos (propiedad de la tierra, del ganado y de insumos para la produccion
agropecuaria); asi como a los servicios de extension, crédito y tecnologia y a los instrumentos para el cultivo o la
produccidén pecuaria; o para la transformacidn y distribucién de alimentos y sus derivados®.

Estas circunstancias se reflejan en la informacién del CONEVAL sobre feminizacién de la pobreza: i) los hogares dirigidos
por mujeres son mds propensos a presentar carencia por acceso a la alimentacion; esta tendencia es mayor en hogares
con jefas pobres y ha tendido a agudizarse en los ultimos afos; ii) en los hogares con jefa mujer pobre, la inseguridad
alimentaria severa es mas elevada; iii) las mujeres pobres presentan mayor dependencia de recursos de programas
sociales; iv) en promedio, las mujeres dedican a los quehaceres domésticos entre 10 y 20 horas semanales mas que los
hombres®.

Las brechas de desigualdad de género no han podido reducirse de forma significativa en las ultimas décadas vy la
degradacion medio-ambiental es también un factor definitivo en la precarizaciéon de la vida de los sectores mas
vulnerables, en particular de quienes ocupan y utilizan ancestralmente sus territorios. Para las poblaciones que
enfrentan desigualdades combinadas, como las mujeres de los pueblos indigenas, este factor afecta especialmente su
desempefio como agentes productivos y publicos. En este marco, las mujeres indigenas en México y en otros paises de
la region, han reclamado el derecho de preservar y mantener sus entornos ambientales y sus sistemas productivos
alimentarios, asi como de proteger los conocimientos y recursos naturales que se les asocia, como parte de una lucha
por la visibilidad y revalorizacion del papel femenino en la reproduccidn de sus pueblos; es decir, como agentes
econdémicos, ambientales y culturales de desarrollo.

Es en este contexto de rezago social e incumplimiento de derechos, que se requiere impulsar estrategias para fortalecer
a las mujeres indigenas como agentes sociales que contribuyan significativamente a la conservacién del entorno, pues
hasta ahora, el reconocimiento de sus aportes a la preservacidn de los sistemas agroalimentarios y a los conocimientos
ambientales, la produccion rural y campesina en general, no se ha reflejado en mejores condiciones para ejercer su
derecho a los recursos y a un medio ambiente sano.

La exclusion y desigualdad que enfrentan las mujeres indigenas fundamentan la necesidad de acciones de
empoderamiento a través de practicas sostenibles y de capacitacion especializada y continua. Contribuir al
empoderamiento especifico de mujeres y jovenes indigenas a través del reconocimiento de sus aportes a la produccion
alimentaria, a la recuperacién de conocimientos agricolas ancestrales, al cuidado de los recursos naturales y de la
biodiversidad, a la preservacién de la cultura campesina e indigena; asi como mediante el impulso a su participacion en
distintas iniciativas colectivas, es prioritario para avanzar en sus derechos especificos y en los de sus pueblos y
comunidades. Esta estrategia exige reconocerlas como sujetos de derechos sociales y politicos; asi como fortalecer sus
capacidades a través de la formacién y el acompafiamiento basados en los enfoques de género, interculturalidad y
derechos humanos.

4 FAO, Informe anual sobre El estado mundial de la agricultura y la alimentacién (SOFA 2010-11).
> CONEVAL, 2013.



IV. Propuesta formativa

Caracteristicas de la propuesta formativa

La presente Guia permitira al personal de Cl realizar y dar seguimiento a la sensibilizacién y capacitacion en materia
de género y medio ambiente de grupos de mujeres y jévenes indigenas y rurales, organizados para el trabajo de
conservacion y restauracion de recursos ambientales.

Los dos formatos que se proponen implican dos niveles distintos de profundidad y por tanto, tienen previstos
resultados diferenciados.

En el primer caso, el Taller de sensibilizacién en género y medio ambiente, se concibe como un proceso de
sensibilizacion de 24 hrs., divididas en 8 sesiones de 3 hrs. cada una, mediante el cual -a través de la reflexion individual
y colectiva y bajo un formato de taller que permita la participacion activa de las integrantes de un grupo, se construya
un primer acercamiento a las problematicas de género y medio ambiente desde una perspectiva intercultural,
interseccional y de género, a partir de las vivencias y los saberes de las participantes.

Por su parte, el Modelo basico de capacitacion en género y medio ambiente es una propuesta mas amplia para el
desarrollo de un proceso formativo basico, con una duracién de 10 hrs. que se desarrollan en 3 sesiones, a través de
una modalidad mixta y que permite que grupos de mujeres y jovenes indigenas y rurales, adquieran y se apropien de
las nociones basicas de género y medio ambiente desde una perspectiva intercultural, interseccional y de género con
herramientas que les permitan integrarlas a sus actividades colectivas y a su vida cotidiana.

El disefio del proceso, de las sesiones y de los contenidos en ambos formatos parte de los siguientes elementos:

e  Estd dirigido a grupos con poca o nula experiencia en temas de género y de género y medio ambiente

e Considera el campo del género y medio ambiente como un concepto tedrico y politico que relaciona la
experiencia vivida y diferenciada de las mujeres de todas las generaciones con su entorno, su calidad de vida,
sus saberes y su acceso a los recursos

e  Estd concebido como un proceso formativo significante en el que las participantes y la persona facilitadora se
reconocen como sujetos cognoscentes y con conocimientos, saberes y proyectos que pueden, al adquirir las
habilidades y conocimientos iniciales que aqui se proponen, construir nuevos saberes;

e Se apega a los fundamentos de la educacion popular y propone un proceso participativo, ludico y gradual que
permita alcanzar los objetivos planteados; y

e Se enmarca en las experiencias de la educacion popular feminista; asi como del feminismo comunitario y
decolonial.

Objetivo general

Contribuir al empoderamiento de mujeres y jovenes de comunidades indigenas y rurales a través de un proceso
formativo, de capacitacion y acompafiamiento en materia de género, asi como a través de acciones que promuevan
la equidad, inclusién y diversidad, privilegiando las nociones de género y cambio climatico; y género y medio ambiente.

Objetivos especificos

1. Impulsar un proceso formativo de sensibilizacién béasica en materia de género y medio ambiente para grupos
de mujeres y jovenes indigenas y rurales involucradas en acciones de conservacion y proteccion del medio
ambiente

2. Desarrollar un modelo inicial de formacidn y acompafiamiento en materia de género y medio ambiente para
grupos de mujeres y jovenes que trabajan acciones de conservacion y restauracién medioambiental

3. Contar con un modelo metodoldgico para el acompanamiento y la facilitacion de procesos formativos basicos
de grupos de mujeres y jovenes que trabajan acciones de conservacion y restauraciéon medioambiental
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1. Taller de sensibilizacidon en género y medio ambiente

Poblacion objetivo:

Mujeres y jovenes indigenas y rurales integrantes de un grupo o colectivo organizado para actividades de conservacién
y restauracion ambiental, con poca o nula experiencia en materia de género y género y medio ambiente.

Objetivo del Taller

Impulsar un proceso de sensibilizacidn y primer acercamiento a las nociones y los planteamientos de género y género y
medio ambiente con perspectiva intercultural e interseccional entre jovenes y mujeres indigenas y rurales, organizadas
en torno a la conservacion y restauracién del medio ambiente para problematizar nociones como seguridad y soberania
alimentaria; sostenibilidad, cambio climatico desde la posicidn y condicidn de las mujeres, reconociendo sus diferencias,
desigualdades y diversidad.

Estructura del Taller de sensibilizacion

Duracién: 24 hrs.
Modalidad mixta: con sesiones de trabajo a distancia y trabajo presencial (individual y colectivo).
Estructura: 8 sesiones de 3 hrs cada una (9 hrs a distancia sin acompafiamiento y 15 hrs con facilitacién).

Las sesiones del Taller de sensibilizacion se estructuran de la siguiente forma:
® 2 sesiones de trabajo individual previas al Taller presencial.
e 1 sesion de trabajo colectivo previa al Taller presencial.
e 5sesiones de trabajo en Taller presencial con facilitacion.

1.1. Sesiones a distancia

Objetivo

Que las participantes inicien una reflexién personal y colectiva sobre los elementos en su vida cotidiana y en su
comunidad que reflejan las asimetrias de género; sobre la oportunidad que ofrece un espacio de organizacion para
transformar esos entornos; y sobre las desigualdades y los derechos asociados a la interseccionalidad: sexo, género,
clase, pertenencia étnica, ruralidad y generacion

Sesion 1 Trabajo individual: Un dia en la vida de una mujer

Objetivo

Se propone que ésta sea una sesidn de trabajo individual en la cual la participante identifique y reflexione sobre las
tareas que realizan las mujeres, la importancia de esas tareas para la familia y la comunidad y la valoracidn que tiene
ese trabajo.

Esta sesion -con una duracién maxima de 3 horas en total- esta pensada para que cada participante haga los ejercicios
por su cuenta a lo largo de una semana. Sera importante encontrar el mecanismo para hacerle llegar los formatos y la
explicacidn. Se espera que el equipo de Cl en territorio pueda realizar este papel aunque no intervenga en las tres
sesiones que se han denominado “a distancia” (no virtuales, esto es importante).

Ejercicio 1

Un dia en la vida de una mujer

Tiempo total 60 min (pueden o realizarse de manera continua)

NOTA: El ejercicio que se describe en el siguiente cuadro es una herramienta denominada Carta descriptiva. La carta
descriptiva es para uso de la facilitacion y no se comparte con el grupo de trabajo. En la carta se sefialan un conjunto de
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elementos, entre ellos, los materiales que si se distribuyen entre las participantes.

Tiempo

Actividad

Objetivo

Desarrollo

Requerimientos

60 min Un dia en la vida |Que las participantes Se hace llegar a cada Formato con instrucciones.
de una mujer identifiquen las cargas cotidianas | participante el formato Cuadro 1 e instrucciones
que enfrentan las mujeres y del ejercicio (* ver para las participantes.
empiecen a registrar los cuadrol) con las Este material es para
elementos de la naturalizacion instrucciones, explicando | distribuir entre las
de la divisidn sexual del trabajo | que deben observar un participantes y para que lo
La reflexidn sobre lo que resulte |dia de sus actividades usen de manera individual.
de esta sesion individual a cotidianas Se puede copiar el cuadro en
distancia, se hara mas adelante, una hoja o cuaderno para
en el taller presencial con llenarlo.
facilitacion
120 min | Cuadro 2 {Qué? |Que las participantes reflexionen |Se hace llegar el Cuadro |Cuadro 2 e instrucciones
éCémo? iPara sobre el sentido de su trabajoy |2 con las instrucciones para las participantes: Este
qué?y épara su jornada diaria, sobre sus para que las material es para distribuir
quién? tareas de cuidados y sobre las participantes lo puedan | entre las participantes y para
actividades que desarrollan fuera |ir llenando de manera que lo usen de manera
del nucleo familiar individual en un individual
cuaderno, con un dibujo
La reflexion sobre lo que resulte | que les permita
de esta sesion individual a responder a las
distancia, se hara mas adelante, |preguntas de cada
en el taller presencial con columna o con un audio
facilitacion grabado en su celular.
Se busca que el registro
sea lo mas detallado
posible, por eso se dan 2
hrs para hacer esto en
los tiempos que cada
participante pueda
destinar
Cuadro 1. Ejemplo de un dia en la vida de una mujer
Hora Actividad Duracion Lo hago diario Alguien mads lo
(si/no) hace
6:00 am Me levanto y me visto 10 min si si
6:10 Preparar desayuno 40 min si no
6:50 Levantar nifios-as 10 min si no
7:00 Dar desayuno 15 min si no
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Instrucciones para las participantes:
Bienvenida a la Sesion 1 del Taller de sensibilizacioni

Tienes en tus manos un material que servira para el trabajo que haremos todas juntas adelante.

En esta sesidn, te vamos a pedir que observes lo que haces cada dia y lo registres en estos dos cuadros; primero llena
el Cuadro 1y después el Cuadro 2.

Aqui te ponemos un ejemplo que se guia por el tiempo que te toma hacer todas las actividades que realizas cada dia.

Puedes copiar el cuadro en un cuaderno o en una hoja de papel para ir escribiendo cada actividad que haces a lo largo
del dia: desde que te levantas, hasta que te vas a descansar.

No tienes que llenarlo de un jalén, o de corrido; puedes hacerlo cada vez que tengas tiempo o cuando vayas recordando
una actividad distinta, pero llenar todo el cuadro no te va a llevar mds de una hora en total.

Cuando termines de llenarlo, te pedimos que pienses las siguientes preguntas:
® ¢cuantas horas al dia trabajo yo; cuantas horas al dia trabaja una mujer? (¢lo habias pensado antes?)
® (qué tanto se valora el trabajo que hacemos las mujeres?
e Sipensamos en el cuadro que acabamos de llenar éserd que los hombres trabajan la misma cantidad de horas al
dia que las mujeres?
e (qué tanto se valora el trabajo que hacen los hombres?

Muchas graciasi Ahora vamos a hacer el segundo ejercicio de esta sesién:
Ejercicio 2
¢Qué hago? ¢Qué uso? ¢Ddénde lo hago? éDe quién es? ¢qué aporta? éCon quién lo hago? y épara quién lo hago?

Tiempo total 2 horas

Cuadro 2: Preguntas

1 2 3 4 5 6 7
éQué éQué uso para éDonde lo éDe quién es lo éQué es lo que aporta éCon quién éPara quién hago
actividades hacer esta hago? que uso para a la familia/a la hago esta esta actividad? ¢A
hago yo? actividad? hacer esta comunidad/ al grupo lo | actividad? quién beneficia?
actividad? que yo hago con esta
actividad?

Para rellenar el Cuadro 2 que, en total, no te va a llevar mas de 2 horas y lo puedes ir haciendo por partes, el ejercicio
se hace de la siguiente manera:

En la columna 1 “éQué actividades hago yo?” Vas a apuntar cada una de las actividades que registraste en el cuadro
anterior, el Cuadro 1

En la columna 2 “éQué uso para hacer esta actividad?” Tienes que enlistar los instrumentos o herramientas que usas
en cada cosa. Por ejemplo, si tu actividad es “Hacer la comida”, tienes que poner las cosas que ocupas: fogdn o estufa,
trastes, lefia o gas, etc.

También puedes poner para otras actividades como, por ejemplo “llevar a mis hijos a la escuela” los recursos o el

tiempo que ocupas para hacerlo: pasajes, media mafiana, ver quién se queda mientras en la casa, porque cada una de
estas cosas son recursos que necesitas para hacer esa actividad
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En la columna 3 “éDdénde lo hago?” lo que necesitas es escribir en qué espacio realizas la actividad. Por ejemplo, si es
en la casa, tienes que poner en qué parte: la cocina, el patio, toda la casa, etc. Y si es fuera de la casa, también debes
sefialar en qué lugar: en la parcela, en el mercado, en la banqueta, etc.

En la columna 4 “iDe quién es lo que uso para hacer esta actividad?” lo que se busca es que puedas ver -y después
también lo compartas con tus compafieras de quién son las cosas, o el dinero o los espacios que tu utilizas cada dia para
hacer todas tus actividades, todo tu trabajo. Se trata de ver quién es la persona que es duefia o que controla los recursos
que se necesitan para hacer la actividad que registraste. Por ejemplo, si pusiste “trabajar en el campo” hay que poner
de quién es el terreno donde trabajas; o si pusiste “salir a vender”, hay que poner de quien son las cosas que se venden
o para quien es el dinero de la venta.

En la columna 5 “¢Qué es lo que aporta a la familia/a la comunidad/ al grupo lo que yo hago con esta actividad?”
Buscamos encontrar las razones que demuestran porqué es valioso, importante o necesario hacer lo que hago y en qué
aporta a la familia, a la comunidad, o al grupo de trabajo. Por ejemplo, si pusiste “ir a trabajar con el grupo de
conservacion”, en esta columna pones porqué es importante y para qué sirve ese trabajo, a quién beneficia. Si pusiste,
“cuidar a una persona enferma”, lo mismo.

En la columna 6 “éCon quién hago esta actividad?” En esta columna lo que tienes poner es con quienes interactuas para
realizar las actividades que haces diariamente.

Finalmente, en la columna 7 “éPara quién hago esta actividad? ¢a quién beneficia?” Se trata de describir quienes se
benefician de mis actividades (incluyéndome también). Después, estos cuadros se van a utilizar en el Taller presencial.

Muchas gracias por tu esfuerzoji Hemos terminado

Cierre de la sesion 1

Sesion 2 Trabajo individual: llegando al grupo

Objetivo
Que las participantes reflexionen de manera personal sobre la importancia de su participacién el grupo de trabajo como
espacio colectivo

Duracién: 3 horas
Trabajo individual

Actividad Desarrollo

Objetivo

Tiempo Requerimientos

Formato con
instrucciones.

Cuadro 1 e instrucciones
para las participantes.
Este material es para
distribuir entre las

Se pide a la participante que
piense las siguientes preguntas y
anote una respuesta en su
cuaderno

¢Como entré al grupo de
trabajo?

3 horas Mi experiencia

de participacion

Que la participante
pueda hacer un
recuento personal
sobre lo que la llevé a
unirse al Grupo de °
conservacion, sobre su

experiencia en el °

mismo y sobre la

¢Quién era yo entonces y
cémo me veo ahora?

participantes y para que
lo usen de manera

importancia del e (Qué he aprendido en el individual.
trabajo colectivo grupo? Se puede copiar el cuadro
e (Cémo me siento en una hoja o cuaderno
trabajando con otras para llenarlo.
mujeres fuera de mi casa?
® (Quéesloque masme

gusta de estar en el grupo?
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Desarrollo Requerimientos

® :Qué me ha costado mas
trabajo al pertenecer a
este grupo?
® (Qué me gustaria que
pasara con el grupo?
® (Qué he descubierto de mi
misma al entrar a este
grupo -lo que sé hacer, lo
que conozco, lo que puedo
aportar
e (Qué diferencias veo entre
el trabajo que hago en mi
casa y con mi familia y el
que hago con el grupo?
*Nota: Cada participante responde
las preguntas, de acuerdo a sus
tiempos.

Después de anotar las respuestas,
la participante, a través de una
carta, un dibujo, una historieta o
un video (3 minutos maximo),
pondra sus respuestas para
compartirlas en la sesion 3.

Una vez que hayan escrito o
grabado sus experiencias, las
conservan para compartir con sus
compafieras en una reunion
posterior.
Los relatos seran compartidos por
ellas en una reunion colectiva, en
donde se tratara de distinguir los
ambitos de actuacidon de las mujeres -
tradicional (casa) y extra domésticos-
(fuera de la casa), para analizar las
diferencias entre el trabajo que se
realiza dentro del hogar (privado) y lo
que se realiza fuera del hogar
(publico).

Cierre de la Sesion 2
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Sesion 3 Trabajo colectivo a distancia: Nuestro grupo

Objetivo

Que las integrantes del Grupo compartan el trabajo individual realizado para reflexionar sobre la experiencia de su trabajo

colectivo, los aprendizajes compartidos y los suefios comunes que se buscan a través de su trabajo.

Esta sesion tiene una duracion de 3 horas y cierra con las reflexiones que les surgieron en los ejercicios que hicieron por
su cuenta, al igual que el material que prepararon en la Sesién 2. Sera importante encontrar un espacio para que hagan
este trabajo de forma colectiva. Se espera que el equipo de Cl en territorio pueda facilitarles el espacio o que entre de
ellas identifiquen donde pueden reunirse 3 hrs. para hacer esta actividad.

Tiempo

Actividad

Objetivo

Desarrollo

Requerimientos

1 hora Nuestro grupo Conocer los cambios y Las participantes nombran a una Cuadernos u hojas
las implicaciones en la entre ellas para que guie el blancas para entregar
vida de las mujeres, a ejercicio y cada una lea su carta, a cada mujer.
partir de su presente su dibujo o comparta su Teléfono movil.
integracion al grupo video
de trabajo de
conservacion del
medio ambiente.
1 hora Nuestro grupo Reflexionar de Se solicita a Cl que establezca un Espacio adecuado en

forma colectiva
sobre los cambios
en la vida de las
mujeres, a partir de
su integracion al
grupo, la
importancia de su
trabajo en la
conservacion del
medio ambiente.
Identificar los
aprendizajes, y las
demandas
individuales y
colectivas.

mecanismo para convocar a las
mujeres a que se retdinan entre ellas
para:
Leer las cartas que cada una
escribid /escuchar las grabaciones
o ver los videos.
A partir de las cartas hacer el
retrato-dibujo del grupo:
¢Quiénes somos? (cuantas, de
qué edades, de qué lugares)
¢Qué sabemos hacer en el
grupo? (registro de habilidades,
conocimientos y experiencias)
éQué problemas hemos
enfrentado y qué desafios
vemos para adelante?
éCon qué recursos contamos
como grupo?
¢Qué queremos conseguir
como grupo?
éPor qué es importante el
trabajo que hacemos en grupo
para las mujeres y para el
entorno?
¢éPara quiénes es importante el
trabajo que hacemos como
grupo?
¢Como beneficiamos al entorno
y como nos beneficiamos de él?
(qué damos y que nos da)

donde las mujeres
puedan compartir sus
experiencias.

Hojas de rotafolio y
plumones de colores.
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Tiempo Actividad

Objetivo

Desarrollo

Requerimientos

1 hora Realizar una
linea del tiempo
para reconstruir
la historia del

grupo.

Reconstruir la
trayectoria del
grupo “El camino
andado” para
construir el camino
y recuperar las
experiencias
colectivas.

De manera colectiva se organizan
para dibujar los momentos
importantes/linea de tiempo, del
grupo.

En un papel grande (uniendo dos o
tres hojas de rotafolio), trazan una
linea horizontal, y luego sobre la
linea van sefialando las fechas y los
acontecimientos, que entre todas
consideren mas importantes: por
ejemplo: Ao de la creacién del
grupo, la visita de una persona
importante, el ingreso o salida de
alguien, la fecha de un evento
(Huvia, cicldn, otro).

Comentan las problematicas que
han enfrentado y cémo las han
solucionado. Lo que vayan
mencionando se anota en un
rotafolio aparte.

Al final se nombra a dos-tres
mujeres para que presenten los
resultados en el taller presencial.

Cierre de la sesion 3 colectiva a distancia




1.2.

Sesiones presenciales en Taller (con facilitacion)

Cada sesion tiene una duracion de 3 hrs. y estd disefiada para promover la participacion, la generacién de conocimiento
colectivo y la integracion del grupo como estrategia de empoderamiento.

Se plantean 5 sesiones secuenciales para la sensibilizacién que dan un total de 15 hrs de trabajo con facilitacion para que
el grupo se aproxime a las nociones de género y género y medio ambiente; y se sensibilice frente a las diferencias y
desigualdades que por razones de género, pertenencia étnica, condiciones socioecondmicas y generacionales, enfrentan
las jovenes y mujeres indigenas y rurales.

Sesion 4 presencial: Igualdad de género y derechos individuales y colectivos de las
mujeres y jovenes indigenas y rurales

Esta Sesidn inicia el trabajo en Taller con la persona facilitadora

Se requiere de un espacio amplio para el trabajo del grupo, asi como de una infraestructura basica de apoyo: caidn,

papeleria, materiales didacticos en su caso (se sefialan en las cartas descriptivas correspondientes)

Objetivo

Que las participantes tengan un primer acercamiento, a través de reflexiones compartidas y ejercicios de participacion, a
las nociones de igualdad, diferencia y diversidad que inciden en sus derechos individuales y colectivos como parte de los
derechos de género a través de sus vivencias y contextos personales y compartidos

Duracién: 3 hrs.
Modalidad: Taller presencial con facilitacion

Tiempo

Actividad

Objetivo

Desarrollo

Requerimientos

10 min Bienvenida y Que las participantes Se presenta el programa de las Presentacion PPT con el
presentacion del | conozcan el programa | sesiones presenciales con una PPT. programa de las sesiones
programa de las |de la ruta formativa Se sefala que ellas conduciran su presenciales
cinco sesiones presencial (contenidos | proceso de aprendizaje, qué cada Espacio adecuado para el
presenciales. y actividades). una hara su sintesis y que estara trabajo colectivo.

presente el colectivo como una red Cl y/o persona(s)
de apoyo y crecimiento. Las facilitadora(s).
participantes nombran a una entre
ellas para que guie el ejercicio y
cada una lea su carta, presente su
dibujo o comparta su video.
50 min Presentacion de | Favorecer el Se invita a las participantes a escribir | Ofrenda de flores y velas.

las participantes
y del equipo
facilitador.

conocimiento entre
las participantes y con
el equipo facilitador.

su nombre en una tarjeta. Después
se pide que todas se coloquen
alrededor de la ofrenda y se les pide
gue se presente con la siguiente
dindmica:

¢Cémo me llamo?,équién me puso
asiy por qué?

Al finalizar la dinamica la persona
facilitadora hace hincapié en cémo
los aspectos de la cultura y la historia
de las familias, de las relaciones y

Hojas de colores partidas
en cuatro para escribir
las expectativas.
Cartulinas, marcadores y
cinta adhesiva.
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Tiempo

Actividad

Desarrollo

Requerimientos

ambitos de poder se reflejan en el
nombre.

Después se pide a las participantes
que quienes hayan sido nombradas
voceras en la Sesién colectiva a
distancia que presenten al Grupo
como ellas lo hayan definido de esta
manera se da la bienvenida a las
participantes individuales y a su
colectivo.

lentes de
género,
generacion y
origen étnico-
racial.

construccidn social de
los roles de género,
desde una perspectiva
interseccional, y sus
implicancias en el
ejercicio de sus
derechos

“Ejercicio con siluetas”.
Se dividen las participantes en dos
grupos, asignando el nimero 1y 2.
Se hace entrega de dos papeldgrafos
y plumones a cada grupo. Se les pide
que dibujen en un papeldgrafo a una
mujer de edad medianay a una
mujer joven y en el otro a un hombre
de edad mediana y a un hombre
joven. Una vez listos los dibujos los
grupos responden las siguientes
preguntas y peguen post it alrededor
de las siluetas:
e (Como se dice que son las
mujeres/ mujeres jovenes en la
comunidad?

10 min Flor de las Conocer qué esperan Cada participante escribe en una Tarjetas para nombre
expectativas las participantes sobre | tarjeta de colores lo que espera de la | Tarjetas de colores,
Identificar las los temas y capacitacion y los temas que se marcadores, cinta
expectativas de |actividades del veran; las tarjetas se pegan en forma | adhesiva, hojas de
las participantes |proceso formativo. de flor en una cartulina que se rotafolio.
en relacidn a los mantiene visible durante las
temas de las sesiones. Se invita a cinco voluntarias
sesiones de que expresen sus expectativas.
capacitacion.
10 min Construyendo establecer un cédigo se pide a las participantes que Rotafolio
los acuerdos de comportamientoy | indiquen las reglas que deberan plumones
para el trabajo reglas de participacion | seguirse para el trabajo en el Taller. Masking tape
presencial para el trabajo en el Cada una mencionara unareglay la
colectivo taller persona facilitadora o con apoyo de
una persona relatora, las escribira en
un rotafolio para dejarlas a la vista
Sera una sola regla por cada
participante y se procurara que no se
repitan: por ejemplo:
e Nointerrumpir cuando
habla otra persona
e No tener prendido el celular
e Respetar las opiniones de
las demads aunque no sean
las mias, etc.
45 min Mirando con los | Reflexionar sobre la Se presenta la dindmica grupal Papelégrafos (2 por

grupo)
Plumones

Posit de colores
Cinta adhesiva.
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Desarrollo

Requerimientos

30 min

Mirando con los
lentes de
género,
generacion y
origen étnico-
racial 2

Reflexionar sobre los
roles y estereotipos de
género y sobre sus
causas.

e ¢Como se dice que son los
hombres /hombres jovenes en
la comunidad?

e (Qué diferencias fisicas tienen
hombres y mujeres?

e (Qué actividades realizan
mujeres y hombres?

e (Qué derechos tienen hombres
y mujeres?

e (Qué desigualdades/entre
mujeres y hombres y entre
mujeres podemos observar?

En la plenaria: Cada grupo expone y
el otro complementa lo que no esta
dicho.

Luego, la persona facilitadora
conduce la reflexién colectiva con las
siguientes preguntas:

¢Quién asigna esas caracteristicas a
mujeres y hombres?;

éComo tienen que ser las
mujeres/jévenes y los
hombres/jovenes en su comunidad
para ser reconocidas/os y si
identifican cambios a nivel histérico
(épasaba igual con mi mama/pap3;
mi abuelitaj abuelito, mi hija/hijo?)?
Después se pide al grupo que
escriban en los post it vivencias de
las mujeres que se relacionen con
desigualdades de género y en
plenaria, la persona facilitadora las
va ubicando, a partir de las
respuestas del grupo, en las esferas
politica, social, econémica, cultural.

Papeldgrafos del trabajo
grupal

Post it

Papeldgrafo con esferas
social, politica, cultural
y econémica

10 min

Derechos
individuales y
colectivos de las
mujeres y
jovenes
indigenas

Que las participantes
empiecen a conocer
las nociones de
derechos humanos
individuales y
colectivos de las
mujeres y jévenes
indigenas y rurales y
los relacionen con su
propio contexto

La persona facilitadora pide a cada
participante que tome una tarjeta de
derecho individual o colectivo que
conozca, y que diga por qué le parece
importante ese derecho para
después, regalarselo a una
compafiera.

Quien lo recibe habla de lo que
aprendio en la sesidn, y toma otro
derecho y repite la accion,
explicando lo que entiende y
entregando a otra mujer.

como el tiempo es corto, se hace 3 o
4 veces el ejercicio

Derechos individuales y
colectivos en tarjetas
colgados en la sala.
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Tiempo

Actividad

Objetivo

Desarrollo

Requerimientos

La persona facilitadora da las gracias
por la participacion y despide la
sesion.

Sesion 5 presencial: Uso del tiempo y division sexual del trabajo dentro de los

hogares

Objetivo

Que, a partir de los ejercicios previos realizados de manera individual y colectiva, las participantes reflexionen
colectivamente sobre el uso del tiempo y las tareas asignadas a las nifias, jovenes y mujeres por razones de género, para
vincularlas con las nociones de igualdad, diferencia y diversidad

Duracién: 3 hrs.
Modalidad: Taller presencial con facilitacion

Tiempo

Actividad

Objetivo

Desarrollo

Requerimientos

15 min Bienvenida y Que las participantes | La facilitadora presenta el objetivo y Laptop, proyector,
presentacion conozcan el objetivo, |los temas a tratar en esta sesion bocinas.
los temas y las Espacio adecuado para
actividades a realizar. trabajo colectivo
Presentacion en PPT
15 min Repaso del tema | Recuperar las ideas En plenaria se pide la participacion Hojas de rotafolio y
anterior principales de la voluntaria para repasar los temas y marcadores de colores
sesion anterior. actividades de la sesion anterior.

90 min El trabajo Analizar las formas en | Se organizan dos equipos, se Hojas de rotafolio a
diferenciado de |que se distribuyen las | entregan rotafolios con el formato partir de los formatos
mujeres y cargas del trabajo del Cuadro: Costo de trabajo por sobre el costo de trabajo
hombres productivo y sexo. por sexo.
indigenas en los |reproductivo de De forma colectiva, en el equipo 1 se | Marcadores de colores,
espacios de mujeres y hombres en | enlistan las actividades que cinta adhesiva.

reproduccion,

produccion, y en
los proyectos de
conservacion del
entorno natural.

contextos indigenas y
el uso del tiempo.

normalmente realizan las mujeres

desde que se levantan hasta que se

acuestan retomando los ejercicios

que hicieron por su cuenta para

construir un solo cuadro; las horas

que utilizan y el costo que le

pondrian a esa actividad.

El equipo 2 hace el mismo ejercicio

con las actividades de los hombres.

Después, con apoyo de la persona

facilitadora, ambos equipos llenan las

columnas:

e Actividades que se realizan
diarias

e Tiempos (Minutos u horas) por
cada actividad

e Costo por cada actividad
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Desarrollo

Requerimientos

20 min

Presentacion de
video corto que
motive la
reflexién sobre
la importancia

Reflexionar sobre la
importancia del
trabajo de las mujeres
en la preservacion de

Contestan las siguientes preguntas:

e (Cuantas horas trabajan las
mujeres y cuantas horas trabajan
los hombres por dia?

e  (Cuadles son los costos si estas
actividades tuvieran que pagarse
y cual es el costo total?

e iComo podemos hacer para que
estos trabajos sean mas faciles
para las mujeres?

Después de la exposicion en plenaria

la persona facilitadora pregunta:

e ¢sevaloran igual todos los tipos
de trabajo?

e (cuales son los beneficios que
tiene para la familiay la
comunidad este trabajo, se
obtiene algun tipo de
remuneracién econémica?

Refiriendo lo que las participantes
registraron en sus ejercicios a
distancia, se resalta que
generalmente el trabajo de las
mujeres no se reconoce socialmente
ni se remunera; y que por el
contrario, la mayor parte del trabajo
que realizan los hombres, si es
pagado.

Después se pasa al analisis de la

participacion de las mujeres en los

proyectos.

e (Quéimportancia tiene el
trabajo de las mujeres para la
conservacion de los bienes
naturales?

e (los proyectos han equilibrado el
trabajo en el hogar y promovido
la autonomia econémica de las
mujeres?

La facilitadora abordara los conceptos
relacionados con la division sexual del
trabajo y el uso del tiempo
diferenciado.

Presentacion de video (pendiente)
Las participantes comentan en video
y hacen propuestas.

Laptop, proyector,
bocinas.
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Tiempo

Actividad

Objetivo

Desarrollo

Requerimientos

del trabajo de

los ecosistemas para

reflexion final

de los principales
conceptos abordados
en la sesién y hacer
una conclusion.

los principales conceptos abordados,
con ayuda de una presentacién en
Power point, y termina con una
conclusién.

las mujeres la vida.
indigenas.
10 min Cierrey Realizar un resumen La facilitadora hace un resumen de Laptop, proyector,

bocinas.

Sesion 6 presencial: Género e interseccionalidad: la comprension de todo lo que

somos

Objetivo

Que las participantes inicien de manera compartida y experiencial una reflexion colectiva sobre las superposiciones de
identidades, y se aproximen a las nociones de posicion, condicidn y derechos integrales de las mujeres y jovenes indigenas

y rurales

Duracién: 3 hrs.
Modalidad: Taller presencial con facilitacion

Tiempo

Actividad

Objetivo

Desarrollo

Requerimientos

20 min Retomando el Vincular los ¢Con qué se quedaron de la sesion
hilo contenidos de esta anterior?
sesion con la sesion La persona facilitadora da la palabra
anterior para intervenciones breves de las
participantes
90 min Dindmica: No Reflexionar sobre el 1. Las participantes se dividen en | Hojas de rotafolio, uno

somos partes,
somos un todo

concepto de
simultaneidad de
opresiones,
identificando formas
de vida, dificultades y
violencias que
enfrentan por ser
mujeres indigenas,
jovenes, etc.

grupos de minimo 4 personas. Cada
grupo trabajara con un rotafolio,
donde dibujara un gran circulo, con
varias divisiones desde el centro hacia
el borde. Cada division tendrad una
leyenda:

- mujeres

- mujeres indigenas

- mujeres jévenes

- mujeres del campo o de la

montana
- mujeres defensoras

En cada una de las divisiones se pide a

las participantes que escriban la

respuesta a las siguientes preguntas:

e (Qué caracteriza a una mujer
(mujer, mujer indigena, mujer
joven, etc.)

e (Qué problemas enfrenta en su
vida cotidiana?

por grupo, y 2 mas para
la discusién final
Esquema del dibujo
Marcadores de distintos
colores

Maskin
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Desarrollo

Requerimientos

e (¢Qué problemas del entorno
afectan especialmente a las
mujeres y las nifias?

e (Qué tipo de violencias la
afectan?

Tiempo: 60’

2. Una vez que todos los grupos hayan
terminado el ejercicio, se pasa a
plenaria para que cada grupo
comparta su reflexion con las demas.

3. La facilitadora guia la reflexiéon en
torno a la integralidad presente en
cada wuna de las participantes,
mostrando cémo las caracteristicas
de cada una de ellas son simultaneas.

¢Estas experiencias las vivimos en
forma separada por ser mujeres,
indigena y jovenes o van unidas? ¢por
qué?

Tiempo: 30’

recursos con los que
ellas cuentan para
hacerles frente

que cada participante comenta sus

reflexiones en torno a la pregunta:

e (Qué pensamientos o
sentimientos me provoco el
ejercicio anterior?

La facilitadora hace una sintesis de
las ideas centrales que surgieron
durante la reflexion colectiva y se
refuerza la idea de
interseccionalidad, imbricacion,
simultaneidad de opresiones. De

30 min Dindmica: Las Identificar los valores | Se trabajara con varias imagenes de
mujeres que soy |y fortalezas de las mujeres indigenas (fotos, recortes de | Imagenes impresas,
mujeres que viven revistas o periédicos, etc.) que sean | dibujadas o proyectadas
condiciones similares significativas para las participantes. de mujeres significativas:
a las participantes Pueden ser mujeres de la comunidad. | defensoras, lideresas,
Se van pasando las imagenes una a | ancestras.
una, y se reflexiona en colectivo lo
siguiente: ¢qué fortalezas, saberes,
habilidades, recursos, valores veo en
esta mujer?
40 min Dindmica de Reforzar el concepto Se forma un circulo grande con todas | Madeja de lana
cierre: La de simultaneidad de las participantes. Con una madeja de
telarafia opresiones y de los lana se va formando un tejido a la vez
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Tiempo

Actividad

Objetivo

Desarrollo

Requerimientos

donde vienen estos conceptos y qué
proponen.

Identificar intereses, necesidades,
estrategias, “agendas” de las
participantes en tanto mujeres,
jévenes, indigenas.

Destacar las redes y tejidos que ellas
mismas construyen.

Sesion 7 presencial: Género y medio ambiente

Objetivo

Que las participantes, a través de su propia experiencia en el trabajo colectivo de conservacién y restauracion ambiental,
se aproximen al marco de derechos de género y medio ambiente y puedan vincularlo a su propio contexto

Duracion: 3 hrs.
Modalidad: Taller presencial con facilitacion

Tiempo

Actividad

Objetivo

Desarrollo

Requerimientos

10 min

Resumen de

sesion anterior

Vincular los
contenidos de esta
sesion con la sesion
anterior

Las participantes daran una breve
conclusién del taller médulo anterior
para vincular el tema de la sesion.

Pizarrén o rotafolio
Plumones

40 min

Identificando
conceptos
claves para
enfrentar el
Cambio
Climatico

que las participantes
conozcan cuales son
los elementos basicos
del CCy la importancia
que tienen para su
trabajo

La persona facilitadora expone de
manera clara y con ejemplos

los conceptos y el significado el
cambio climatico, grupos vulnerables,
adaptacion y mitigacion, asi como los
derechos colectivos y difusos

Cafidn/proyector o
Rotafolios y marcadores
Video acorde al tema o
bien presentacion

60 min

15 min

Café mundial

café mundial 2

Café mundial

Se divide el grupo en equipos de
trabajo de minimo 4 personas para
que discutan y respondan la
pregunta

“éComo afrontamos el cambio
climatico?”

Se pide a las participantes que
consideren su contexto y su
experiencia de trabajo en el grupo

En plenaria, se pide a los equipos que
compartan sus conclusiones y
respuestas, asi como un resumen de
su discusion

la persona facilitadora puede darles
un guidn para esa resefa, por
ejemplo:

quiénes formamos el equipo?

qué temas tocamos?

Rotafolios y marcadores,
cinta adhesiva y lazo o
tendedero.

Cronometro para el/la
facilitadora.
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Tiempo Actividad jeti Desarrollo Requerimientos

écudles nos parecieron mas
comprensibles?

équé opiniones compartimos?
éen qué hubo diferencias?

40 min Buenas practicas en plenaria, la persona facilitadora PPT
para el expone las formas que propone la cafidon/proyector
desarrollo ONU de adaptacion al Cambio Presentacion, rotafolios
sustentable Climéatico y la importancia de generar | y marcadores.

libros blancos para propagar las
buenas practicas del grupo a otras
comunidades nacionales e
internacionales.

Después divide al grupo en 3
equipos para que cada uno haga su
definicion de:

Cambio climatico y Formas de
adaptacion

Libros blancos y buenas practicas.

Los equipos se retnen en plenaria,
comparten sus definiciones y bajo la
guia de la persona facilitadora, llegan
a una nocion compartida

15 min Cierrey Se realiza un resumen de lo visto en rotafolios y marcadores
conclusiones el mddulo y después se les pide
compartan un concepto que se
hayan apropiado en el dia.

Sesion 8 presencial: Construyendo la vinculacion entre género, territorio y medio
ambiente

Objetivo

Que las participantes puedan asociar de manera colectiva, la importancia del marco de género en las problematicas de
defensa de los recursos y el territorio que hacen los pueblos y mujeres indigenas y rurales, asi como los efectos que el
cambio climatico y la pérdida de recursos ambientales tienen sobre la vida de la poblacién en general, y en especial, de
las mujeres y joévenes indigenas y rurales

Duracion: 4 hrs.
Modalidad: Taller presencial con facilitacion

Tiempo Actividad Objetivo Desarrollo Requerimientos
15 min Explicacion de la Informar del desarrollo PPT con explicacion basica sobre la Laptop
sesion de la sesion metodologia y las herramientas PPT
20 min Construccion de Reconocer el territorio Se invita a las participantes a buscar Musica relajante a bajo
cartografia mental | que se quiere una posicién cdmoda (acostadas en el volumen, se puede usar una
y emocional transformar como piso preferiblemente) y cerrar los lista de relajacion de Spotify
mujeres indigenas ojos, escuchando lo que va a Espacio amplio para la
jovenes. mencionar la facilitadora (si se desea actividad

26



Tiempo

Actividad

Objetivo

Desarrollo

Requerimientos

se puede colocar musica suave y
relajante de fondo)

Guia para facilitadora:
Comenzamos a pensar y recordar
lugares que alguna parte del cuerpo nos
permitio conocer o tuvo alguna
afectacion o relacion particular,
evocando lugares cotidianos,
desconocidos, recorridos. Cuando nos
preguntan por lugares en los que hemos
vivido o conocido, los recordamos de
una manera global porque toda nuestra
corporalidad estuvo alli, pero qué pasa
si pensamos:
équé lugares conocieron mis pies en mi
territorio y por qué?, équé lugar conoci
por el estémago a través de las
comidas? o ¢Qué lugar conoci porque
escuché una cancion o tal vez porque
alguien me dijo algo importante?, por
ejemplo.
Esta primera parte es la cartografia inicial
y emocional, donde la facilitadora recorre
parte por parte del cuerpo ayudando a
que, la participante construya su propia
cartografia mental de acuerdo con sus
vivencias y recuerdos, conectados con
esos lugares del territorio, mientras la
ayuda a relajarse y sentirse comoda y
segura.

60 min

Cartografia grupal
del territorio

Reconocer qué
significa para ellas el
territorio, que cuenten
su historia sobre el
territorio, tiempo
vivido, historias,
experiencias, etc.
Identificar como
reconocen su territorio
y cdmo se relacionan
con este desde sus
actividades diarias.

Se juntan grupos de maximo 5 personas
aleatoriamente o como quieran.

Por equipos se dibujara la cartografia
del territorio (mapa o una maqueta que
represente su territorio), teniendo en
cuenta: donde vive cada persona, los
lugares de encuentro, emblematicos,
institucionales, de organizaciones, etc.
Con esto buscamos que mientras
dibujan nos comenten sobre lo que
estan dibujando.

Terminada la cartografia, el equipo
contara con recortes de revistas, tijeras
y pegante para que, sobre el territorio
dibujado, busquen imagenes que
representen su diario vivir y lo peguen
sobre este mismo, pueden agregar
problematicas, lugares que nos les
gusta, lugares favoritos, lugares a los
que hay que visitar, fortalezas.

Una vez termine esta parte, cada grupo
va a socializar su maqueta o cartografia,
representacion de su territorio, esto lo
pueden hacer pasando al frente de cada
equipo a observar los trabajos y conocer
sus maquetas.

Para cada grupo un
paquete de materiales:
Papeldgrafos;
marcadores;
recortes de revistas;
revistas;

pegante;

tijeras;

lana;

papel seda,

colores, cartulinas.
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Tiempo
10 min

30 min

Actividad

Construccion de
siluetas territorios

Objetivo

Aplicar herramientas
de cartografia y
etnografia para
conectar con el
territorio.

Desarrollo

Receso

Esta actividad se realiza en parejas, cada
participante se ubica en una posicion en
la que sera delineada por su compariera
y, asuvez, delinearad la silueta de su
pareja en Papel periddico y usando el
material que haya sobre el piso, por
ejemplo, lana o hilo o lapices.

En la silueta que se dibujen en parejas
profundizaran las siguientes tres
preguntas:

-¢Queé siento por mi territorio? =
corazén/pecho

-¢Qué hago por mi territorio? = manos
-éPor qué lugares de mi territorio me
gusta caminar? = Piernas.

Si el territorio delimita, el cuerpo
también lo hace y esta es una manera
de reconocer algunos de sus limites, la
silueta pintada.

Las participantes en parejas pueden
decorar esa silueta como lo prefieran.
Luego, las participantes comienzan a
recorrer el espacio observando las
siluetas de las otras compafieras. De
esta manera, el resultado de este
momento nos permite construir un
nuevo espacio, ya no es un area de libre
movilidad como al inicio; hilos, cuerdas,
papel y cintas delimitan formas,
delimitan territorios, estamos
caminando en la verticalidad, pero una
impronta nuestra quedo en la
horizontalidad, es la convergencia de la
individualidad del reconocimiento de
esta y a su vez de la interaccién
colectiva.

Requerimientos

Papel periédico

Muchos metros de lana

Papeles de colores
Tijeras Marcadores
Cinta enmascarar

Lapices de cera de colores

30 min

Socializaciény
reflexion

Que las participantes
reflexionen sobre sus
territorios, sus
problemas y potencial
de transformacion

Aqui las participantes, de manera
espontanea comparten el resultado de
lo realizado.

Asi es posible reconocer la diversidad y
particularidades. Esta es una
oportunidad para conocer algunos
aspectos de las personas presentes y de
su percepcion sobre sus territorios
desde una perspectiva emocional,
espacial, corporal.

La facilitadora puede hacer la siguiente
reflexion: a este ejercicio podriamos
llamarlo cartografia personal de mi
territorio que la representamos como
siluetas en el piso, pero también
podriamos hacer cartografia colectiva,

Pueden sentarse en

circulo para reflexionar y

facilitar la dinamica
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Tiempo Actividad Desarrollo Requerimientos

uniendo todas estas siluetas de acuerdo
con lo que se defina entre todos y todas.
Con este ejercicio tenemos una vision de
cémo nos sentimos, qué hacemos y qué
lugares integramos del territorio a
nuestra vida.

30 min Conclusiones Que las participantes La facilitadora pide al grupo que se Hojas blancas
en parejas identifiquen divida en parejas y les da 15 min para Plumones o crayones
sus principales que compartan los 3
aprendizajes y como conocimientos/conceptos que les hayan
los pueden aplicar en parecidos mas importantes en las
su vida sesiones del taller y los asocien con

algun elemento de su entorno: planta,
animal, lugar

Después, en plenaria, se les pide a 3
parejas que compartan lo que
identificaron

30 min Cierre del Taller Cerrar el proceso la persona facilitadora pide a las Ofrenda de flores y velas
formativo con las participantes que se coloquen alrededor
participantes del de la ofrenda y tomen una flor cada una
Grupo Después en ronda, se le pide a cada una

que diga si se cumplieron sus
expectativas, qué se lleva del Taller y
qué les desea a sus compaiieras

Al finalizar la ronda, la persona
facilitadora y, en su caso un-a
representante de Cl, agradece el tiempo
y la participacion de todas, les desea
buen camino de regreso y da por
clausuradas las actividades del taller




2. Modelo basico

Objetivo general

Contribuir a sensibilizar y valorar el trabajo de las mujeres en la conservacion y restauracién del medio ambiente.

Objetivos especificos

Impulsar un proceso de sensibilizacién basica en materia de género y medio ambiente para grupos de mujeres
y jovenes indigenas y rurales involucradas en acciones de conservacién y proteccidon del medio ambiente.
Desarrollar y pilotear un modelo inicial de acompafiamiento en materia de género y medio ambiente a grupos
de mujeres y jovenes que trabajan acciones de conservacion y restauracion medioambiental.

Contar con un modelo metodoldgico para la facilitacidn de procesos bdsicos de sensibilizacién de grupos de
mujeres y jovenes que trabajan acciones de conservacion y restauracion medioambiental.

El trabajo estuvo orientado a que las participantes iniciaran una reflexion personal y colectiva sobre:

a)
b)
c)

d)

los elementos en su vida cotidiana, su comunidad y su entorno que reflejan asimetrias de género;

la oportunidad que les ofrece un espacio de organizacion para transformar esas realidades;

las desigualdades y los derechos asociados a su condicidn de mujeres indigenas desde un enfoque
interseccional: sexo, género, clase, pertenencia étnica, ruralidad y generacién, en un contexto socioambiental
especifico; y

la importancia de su trabajo colectivo para la adaptacion al cambio climatico y la proteccién del medio
ambiente.

Los cambios realizados en la carta descriptiva previa al ejercicio son los siguientes:

Se ampliaron los tiempos de algunas actividades al tiempo que se quitaron otras, al observar que las mujeres
eran entusiastas y participativas, requiriendo mas tiempo para no entorpecer su proceso. Se quitaron dos
ejercicios: “Mirando con lentes de género”, de la segunda jornada; y “construyendo nuestro cuerpo-territorio”,
de la tercera jornada.

Se hicieron pequeiias modificaciones en algunos ejercicios, atendiendo a las caracteristicas de las participantes.
Dado que no todas eran integrantes de una misma agrupacién, uno de los ejercicios de la segunda jornada, la
“linea de tiempo”, en lugar de representar el proceso de un grupo, se orientd a la recuperacion de la memoria
organizativa de las mujeres de Isla Arena.

Se hicieron ajustes a las dinamicas y ejercicios, dependiendo de lo que iba lograndose en cada jornada. Por
ejemplo, en la tercera jornada, como cierre se tenia disefiado un ejercicio sobre compromisos, pero se
consideré mas adecuado una dindmica para rescatar el sentimiento de unién y apoyo mutuo entre las
participantes.

Se adapto la metodologia a las condiciones técnicas y climaticas que caracterizaron el taller (hubo cortes de luz
por las tardes), lo que implicd no ocupar medios audiovisuales y trasladarse a un espacio abierto para continuar
las actividades ante la falta de luz artificial.
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A continuacion, se presenta la carta descriptiva que finalmente se implementd y mas adelante, la carta descriptiva
disefiada previamente a la realizacién del taller.

Estructura del Taller de sensibilizacién implementado.

Duracion: 10 hrs
Modalidad: Presencial en trabajo colectivo
Estructura: 3 sesiones/dias presenciales con un total de 10 hrs. con acompafiamiento de facilitacidn.

Las sesiones del Taller de sensibilizacion se estructuran de la siguiente forma:

JORNADA | - ¢{Qué hacemos y como se valora lo que hacemos como mujeres?
Tiempo Actividad/ejercicio

20 min Bienvenida

30 min Presentacion de participantes: Mi nombre équién me puso asi y por qué?
30 min Dindmica: juego de las identidades

60 min ¢Qué hacemos en un dia y como se valora lo que hacemos?

10 min Receso

30 min Continuacidn del ejercicio. Reflexion y cierre

180 min

JORNADA Il - Nuestro grupo, los derechos y luchas de las mujeres indigenas y
rurales

Tiempo Actividad/ejercicio

20 min Bienvenida al dia y recapitulacion anterior

40 min Reconociendo a las integrantes del grupo

10 min Receso

80 min Linea de tiempo

25 min Plenaria. Reflexidn y cierre

5 min Indicaciones para la siguiente jornada

180 min

JORNADA Il - Construyendo la vinculaciéon entre género, territorio y medio
ambiente.

Tiempo Actividad/ejercicio

10 min Bienvenida al dia y recapitulacion anterior

40 min Las identidades en clave hipil

20 min Plenaria

10 min Receso

40 min Mapa grupal

60 min Plenaria

30 min Despedida, reflexiones de cierre

30 min Evaluacidn y constancias

240 min
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CARTA DESCRIPTIVA IMPLEMENTADA.

JORNADA | - La vida y el tiempo de las mujeres.

Duracion total de 3 horas

Objetivos

Que las participantes identifiquen y reflexionen sobre las tareas asignadas por cuestiones de género a las mujeres,
y las diferencias y desigualdades entre hombres y mujeres expresadas en el uso del tiempo, y en la valoracién
econdmica y social de ese trabajo.

Que las participantes identifiquen las cargas cotidianas que enfrentan las mujeres y los hombres durante un dia en
la vida y empiecen a registrar los elementos de la naturalizacién de la division sexual del trabajo y le pongan valor

Ideas fuerza

Se espera que al concluir la sesidn las participantes puedan identificar lo siguiente:

La division sexual del trabajo entre mujeres y hombres resultado de los estereotipos por razones de género
incrementa las jornadas de las mujeres.

El trabajo de las mujeres atiende, en gran medida, las necesidades de otros: familia, comunidad, sociedad.

La naturalizacidn de la divisidon sexual del trabajo invisibiliza los aportes que las mujeres hacen a la sociedad, a
sus comunidades, a sus familias y al cuidado del medio ambiente, al considerar que ellas realizan tareas que
les corresponden “por naturaleza” y que no son remuneradas.

El aporte social y econdmico que las mujeres realizan con su trabajo reproductivo.

Las jornadas de trabajo de las mujeres indigenas y rurales, problematizando la clasica divisidn entre lo privado
y lo publico o lo productivo y reproductivo.

El valor y la importancia del trabajo doméstico y de cuidados realizado por las mujeres dentro del hogar para
sus familias, comunidades y el medio ambiente.

Los oficios y trabajo muchas veces reproducen los estereotipos de género.

Los conocimientos y saberes de las mujeres para la preservacion de los bienes para la vida, a través de su
participacion en proyectos de conservacion del medio ambiente.
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Carta descriptiva Jornada I.

Tiempo | Actividad Objetivo Desarrollo Requerimientos
20 min. | Bienveniday Que las Palabras de bienvenida y presentacién de Programa de las
presentacion participantes instituciones convocantes. sesiones escrito en
del programa conozcan el pizarra o rotafolio.
programa de Se establecen reglas de convivencia, segun lo Rotafolios.
trabajo (contenidos | que las participantes proponen. Plumones.
y actividades). Masking tape.
30 min. | Presentacion Favorecer la 1. Se pide a las participantes que escriban su Tarjetas para
de las integracion del nombre en una tarjeta y se vayan presentando, | nombres
participantesy | grupo, que las sefialando lo siguiente: Plumones.
del equipo participantes se
facilitador. conozcan entre ° Mi nombre é¢quién me puso asi y por
ellasy conozcanal | qué?
equipo facilitador.
2. Al finalizar la ronda, la persona facilitadora
Iniciar la cierra con una reflexién sobre cémo la cultura 'y
construccién de un | la historia de las familias, de las relaciones y los
espacio seguro y de | ambitos de poder se reflejan en el nombre de
confianza para las una persona y en sus identidades.
participantes.
30 min. 1. Realizar el juego de las identidades para
conocer un poco mas del grupo. Se les pide que
se paren y se vayan agrupando:
a) Quienes nacieron en Isla Arena,
quienes vienen de fuera;
b) Quienes tienen menos de 20 anos,
entre 20 y 30; y mas de 30 afios.
c) Quienes tienen hijos/as.
d) Quienes son indigenas y no indigenas.
e) A quienes les gusta bailar y las que no
(o nadar en la playa)
2. Al finalizar, la persona que facilita destacara
las caracteristicas del grupo visibilizadas con
este ejercicio.
90 min. | Ejercicio: ¢Qué | Que las 1. Se divide al grupo en grupos. Un equipo Cuadro 1y 2 copiado

hacemos y

como se valora
lo que hacemos
como mujeres?

participantes
identifiquen las
cargas cotidianas
que enfrentan las
mujeres y los
hombres durante
undiaenlaviday
empiecen a
registrar los
elementos de la
naturalizacion de la
division sexual del
trabajo y le pongan
valor

desarrolla el dia de las MUJERES y otro, el dia
de los HOMBRES. Se le entrega a cada equipo el
formato (cuadro 1) y se pide que lo llenen.

Al equipo MUJERES se les pide llenar el formato
con actividades que realizan desde que se
levantan hasta que se van a dormir.

Equipos HOMBRES, lo mismo, pero con
actividades que realizan en un dia los hombres.
Los equipos hombran una vocera que presenta
los resultados en plenaria.

Tiempo: 60 min.

en 2 rotafolios (para
Mujeres y para
Hombres)
Plumones.

Masking tape.
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Tiempo

Actividad

Objetivo

Desarrollo

Requerimientos

10 min.

Receso

2. Plenaria. La persona facilitadora hace las
siguientes preguntas para motivar la reflexion
en grupo:

. éQué diferencias observan entre el dia
de las mujeres y el dia de los hombres?
. éCudntas horas al dia trabaja una

mujer? ¢ Cuantas horas al dia trabaja un
hombre (¢ mas o menos que las mujeres?)?

. ¢Por qué creen que las mujeres deben
trabajar mas horas?
. ¢Cuanto ganarian las mujeres si le

pusieran precio a su trabajo y cuanto ganan los
hombres por su trabajo?

. ¢Como afectan estas obligaciones la
vida diaria, el trabajo, la salud y las
posibilidades de ingresos de las mujeres?

. éQué se valora mas: el trabajo que
hacemos las mujeres o el que hacen los
hombres?

. ¢Qué importancia tiene el trabajo
de las mujeres en la conservacion y
restauracion de bienes naturales?

. Los proyectos ¢han equilibrado el
trabajo en el hogar y les han ayudado en su
autonomia, o redes, etc.?

Se subraya la poca disponibilidad de tiempo
libre, de tiempo pagado, de tiempo para la
formacion, capacitacion y especializacion y de
tiempo de ocio y descanso disponibles para las
mujeres en el contexto de un sistema que
jerarquiza y profundiza la division sexual del
trabajo.

Se cierra la jornada con una pregunta que se
retomara al dia siguiente ¢ Qué podria hacer
para cambiar la desigualdad entre hombres y
mujeres?

Tiempo: 30 minutos.
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Cuadro 1 - MUJERES DURANTE UN DIA

Hora del dia

Actividades que realizan
diariamente las MUJERES

Tiempos (Minutos
u horas) por cada
actividad

Costo por cada
actividad
(¢cudnto costaria
pagar por esta
actividad?)

Cuadro 2 - HOMBRES DURANTE UN DIA

Hora del dia

Actividades que realizan
diariamente los HOMBRES

Tiempos (Minutos u
horas) por cada
actividad

Costo por cada
actividad
(¢cuanto costaria pagar
por esta actividad?)
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JORNADA Il - Nuestro grupo, los derechos y luchas de las mujeres
indigenas y rurales.

Duracion total de 3 horas
Objetivo

Contribuir a la construccién de la identidad colectiva del grupo y el reconocimiento de la importancia de la
organizacion como un lugar propio, de confianza y colaboracidn, reflexionando sobre la experiencia de su trabajo
colectivo, los aprendizajes compartidos, los suefios comunes y la memoria colectiva y organizativa de las mujeres
que las precedieron.

Ideas fuerza
Al concluir esta sesidn, se espera que las participantes hayan podido:

Compartir experiencias personales, reconociendo los intereses que las llevaron a unirse al grupo al cual pertenecen
y la importancia del trabajo colectivo.

Reconocerse con experiencia y conocimientos valiosos para el grupo como colectivo, y para las tareas de
restauracion y salvaguarda que se realizan.

Reconocerse en la experiencia histérica de otras mujeres de su comunidad y de las luchas y resistencias de las
mujeres indigenas.

Carta descriptiva Jornada Il

alas
integrantes del
grupo/organiza

grupal/colectiva a
partir de las
trayectorias y

pide a las participantes que respondan a las
siguientes preguntas.

Tiempo Actividad Objetivos Desarrollo Requerimientos
20 min. Bienvenida al Mantener la La persona que facilita realiza una breve
segundo dia continuidad del recapitulacion de los temas tratados y la
programa pregunta lanzada el dia anterior
40 min. Reconociendo Construir identidad 1. En dos equipos, la persona facilitadora Papeldgrafos con

las preguntas
escritas.
Plumones.

cién experiencias de cada . é¢Coémo entré al grupo de trabajo? Masking tape.
participante, . éPor qué entré al grupo?
reconociendo todas . £Qué es lo mas importante que he
las motivaciones, aprendido en el grupo?
talentos y D ¢Como me siento trabajando con
experiencias de las otras mujeres fuera de mi casa?
participantes o éQué es lo que mas me gusta de
estar en el grupo?
. ¢Qué me ha costado mas trabajo
al pertenecer a este grupo?
. ¢Qué he descubierto de mi misma

al entrar a este grupo -lo que sé hacer, lo
que conozco, lo que puedo aportar?

Cada equipo escoge a una integrante para
que comparta la reflexion en el grupo
ampliado.
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Tiempo

Actividad

Objetivos

Desarrollo

Requerimientos

Tiempo: 30 minutos
2. La persona que facilita cierra el ejercicio
destacando los aspectos mas relevantes de

acuerdo a las respuestas de cada equipo.

Tiempo: 10 minutos.

10 min.

Receso

105 min

Linea de
tiempo
histérica de la
organizacion de
las mujeres de
Isla Arena

Reconstruir la
memoria
organizacional de las
participantes y de las

mujeres de Isla Arena,

identificando y
recordando el camino
colectivo recorrido.

Fortalecer las ideas
fuerza de la jornada.

1. Contintan los mismos equipos de
trabajo.

En un papel grande, se traza una linea de
tiempo horizontal, con vaivenes, y sobre
ella se identifican grupos/organizaciones
de mujeres en que ellas o mujeres de la
comunidad hayan participado. Sefalar las
fechas, el tipo de organizacidn o trabajo
que realizan o realizaban, quienes
participaron, cuanto durd, etc. También
mencionar los momentos dificiles de las
organizaciones y los logros.

Tiempo: 60 minutos.

2. Cada grupo comparte su trabajo con las
demas.

Tiempo: 20 minutos.

3. La facilitadora destaca la importancia de
la accidn colectiva y la organizacion de las
mujeres en torno a sus derechos, el medio
ambiente y sus territorios. La importancia
de la memoria colectiva, valorando
experiencias organizativas previas, asf
como las luchas de las mujeres indigenas y
rurales. Que las participantes se
reconozcan en un colectivo con muchos
recursos y saberes, imaginen su identidad
colectiva y se piensen en el futuro.

Se deja la pregunta ¢Cémo me veo en 5
afios mas?, para retomarla en la siguiente

jornada.

Tiempo: 25 minutos.

Papeldgrafos.
Plumones de
colores.
Masking tape.
Camioncito de
cartulina para
hacer el
recorrido.

5 min.

Mantener la
continuidad del
programa.

La facilitadora pide a las participantes que
al dia siguiente traigan algunos elementos
desde sus casas: conchitas, florecitas,
piedritas, etc. (para preparar el
mapa/maqueta de su territorio.
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Tiempo

Actividad

Objetivos

Desarrollo

Requerimientos

También se les pide que traigan objetos
significativos para ellas y que son para la
ceremonia de cierre final.
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Tercer dia

JORNADA Ill - Construyendo la vinculacion entre género, territorio y

medio ambiente.
Duracion total de 4 horas

Objetivo

Que las participantes valoren su territorio, identifiquen cambios medioambientales y el impacto social que estos
tienen, y que reconozcan la importancia de su defensa y el papel que en ello tienen los pueblos y mujeres indigenas

y rurales.

Ideas fuerza

Se espera que al concluir la sesidn las participantes puedan identificar lo siguiente:

e El valor de su contribucidon personal y colectiva a sus comunidades, al desarrollo de su pueblo y a la
conservacion de su entorno, reconociendo la importancia de sus formas propias de resolver problemas, de sus

saberes y de sus conocimientos.

e Los cambios sufridos en el entorno a lo largo del tiempo por accidn humana o causas naturales.
e Que nuestra vida esta intimamente relacionada con nuestro entorno, generando sentido de pertenencia y una

cultura ambiental compuesta por el territorio y las historias de vida que existen en él.
e Que el trabajo colectivo puede generar cambios positivos en el medio ambiente, la adaptacién al cambio

climatico y el desarrollo de la comunidad.

e Las zonas de impacto ambiental en la comunidad y poder visualizar estrategias de mejora para adaptarse al

cambio climatico.

Carta descriptiva Jornadallll.

participantes
habitany se
superponen
como fuente de
sus experiencias
de vida.

dibujen sobre una hoja-huipil una caracteristica
que las defina: mujer, indigena, joven, campesina,
pescadora, soltera, casada, etc.

Se usa una hoja-huipil para cada identidad que
reconozcan en ellas. Se llenan personalmente.

Tiempo: 30 minutos

2. Se pide que se peguen los huipiles en su cuerpo
con cinta adhesiva.

Al terminar, en ronda se paran y caminan por la
sala mirando los huipiles de sus compafieras.

Tiempo Actividad Objetivos Desarrollo Requerimientos

10 min Bienvenida al Mantener la La persona que facilita realiza una breve
tercerdiay continuidad del | recapitulacién de los temas tratados el dia anterior
saludo programa

60 min Las Identificar las 1. Se dispone de hojas recortadas con forma de Cuartos de hojas
identidades/ diversas huipil. blancas o de
huipiles de mi identidades que colores recortadas
vida las Se pide a las participantes que escriban y/o en forma de

huipiles en nimero

suficiente.

Cinta adhesiva.
Plumones.
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Tiempo

Actividad

Objetivos

Desarrollo

Requerimientos

Tiempo: 10 minutos

3. La persona facilitadora genera la discusidn en
torno a todas las “camisetas” o hipiles que
llevamos puestos en el dia a dia y como estas
identidades impactan nuestras vidas y pregunta a
la plenaria

éhabia pensado todas las camisetas que usamos?
Se subraya la simultaneidad de experiencias,
condiciones de vida y opresiones (concepto de
interseccionalidad)

Tiempo: 20 minutos

10

Receso

100 min.

Mapa grupal del
territorio

Que las
participantes
construyan un
mapa de su
comunidad
actual, pasada y
futura para
observar las
adaptaciones a
las condiciones
del medio
ambiente para
pensar cdmo
mejorary
reducir riesgos.

1. Las participantes se distribuyen en 3 equipos:
pasado, presente y futuro de la comunidad. Cada
equipo dibujard un mapa del territorio teniendo en
cuenta: dénde vive cada participante, lugares de
encuentro social, emblematicos e institucionales;
parques, iglesia, fuentes de agua, zona de pesca,
manglar, etc.

Las participantes empezaran a hacer el mapa
dialogando sobre los espacios, su ubicacion, los
lugares que se inundan, se secan, son inseguros;
los puentes, tuneles, calles. Los pozos o cuerpos de
agua importantes, los refugios, entre otros
elementos.

Equipo PASADO: En esta mesa se representa a la
comunidad tal como la recuerdan, lugares que ya
no existen o que estan diferentes, paisaje, espacios
publicos, tiendas, zona de pesca, fuentes de agua,
etc.

Equipo PRESENTE: En esta mesa se representa lo
gue existe actualmente y las condiciones en que
esta: deteriorado, si se inunda, si el pozo esta seco
0 CONn poca agua, si se sienten inseguras
recorriendo una calle o un puente, por ejemplo.
Equipo FUTURO: En esta mesa se representa como
les gustaria ver su comunidad con el trabajo que
realizan, destacando zonas seguras de resguardo,
puentes, pozos de cosecha de agua, huertos
comunes, tiendas de artesanias, viveros,
recuperacién de manglar o de especies de
animales o plantas, entre otras.

Cada 15 minutos aprox. los equipos rotan a la
mesa siguiente, en el orden pasado, presente y
futuro. La persona facilitadora avisa (con un silbato
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Tiempo

Actividad

Objetivos

Desarrollo

Requerimientos

o una palabra: iMambo!) el cambio y las
participantes se mueven de mesa para aportar
ideas o asegurar las que ya se plasmaron.

Se nombra una encargada en cada mesa, quién
explicara lo que se hizo en la ronda anterior y
dejara que las nuevas participantes trabajen y
dialoguen.

Tiempo: 40 minutos.

Compartir
trabajo de
gruposy
reforzar ideas
fuerza.

2. Se pide a los equipos socializar su mapa en la
plenaria. Cada uno presenta y los demas equipos
pasan a ver el trabajo. Esto se repite con todos los
equipos.

Se trata de identificar los cambios que se han
generado en su comunidad, sobre todo aquellos
ligados con la conservacion, gestion e incluso
pérdida de sus recursos naturales.

Tiempo: 30 minutos

3. Se hace una ronda de comentarios

La persona facilitadora hace un cierre vinculando
lo dicho y destacando los aportes mas
importantes.

Se destacan los cambios y deterioros
medioambientales, la afectacion del cambio
climatico y de la intervencion humana, las formas

en que la comunidad ha gestionado soluciones; asi

como la importancia de la organizacién para
ejercer los derechos colectivos y la adaptacion al
cambio climatico.

Se cierra la jornada con la pregunta:

¢Como suefio mi territorio?

iempo: 30 minutos

Reflexion final y evaluacion del Taller.

Tiempo

Actividad

Objetivo

Desarrollo

Requerimientos

30 min

Compartiendo
cosas
significativas

Que las participantes
compartan sus
impresiones y sentires
respecto a la
experiencia del taller.

1. La persona facilitadora pide a las
participantes que coloquen sus objetos
significativos en el centro y expliquen por
qué es valioso como una contribucién a lo
colectivo.

2. Se les pide a las participantes que se
ubiquen en circulo, de pie, cada una coloca
un brazo en el hombro de la compafiieray le

Objetos que han
traido de sus casas
(si se desea,
plantas o flores de
la region)
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Tiempo Actividad Objetivo Desarrollo Requerimientos
da un regalo en una o mas palabras.
30 min Evaluaciény Que las participantes Al finalizar, la persona facilitadora y las Pautas de

cierre del Taller

reconozcan sus
aprendizajes a través
de una reflexion
compartida

representantes de Cl dan palabras de cierre.

Se les pide que respondan una pauta de
evaluacién individual.

Se entregan las constancias y se da por
clausuradas las actividades del taller.

evaluacion por
cada participante.

Constancias para
cada participante.




V. Guia de facilitacion y acompanamiento para
personal de Conservation International

1.1. Marco Metodoldgico

El desarrollo de las estrategias, los contenidos y actividades que enmarcan esta propuesta curricular, se fundamentan
en la incorporacién de los enfoques de derechos, género e interculturalidad a la metodologia participativa de la
educacién popular que, a su vez, se basa en el reconocimiento de los saberes de quienes participan en el proceso de
ensefianza-aprendizaje; en la orientacion de contenidos para la apropiacion de conocimientos significativos y la
formulacién de propuestas de transformacion social, bajo una visién que potencia las funciones y responsabilidades
de las participantes indigenas y rurales con base en un marco de exigibilidad de derechos.

Estos enfoques se alinean con las acciones de desarrollo disefiadas en el marco del enfoque de “Género en desarrollo”
(GED), considerando que el enfoque de género permite transitar de las acciones de desarrollo dirigidas a mujeres, que
reproducen su papel en la familia, la comunidad y el ambito econdmico-productivo, hacia acciones para generar una
transformacion de las identidades de género y de las condiciones de desigualdad de la poblacidn a la que van dirigidas.

La adopcidn de los enfoques de derechos, género e interculturalidad implica establecer condiciones de produccion
con una distribucién de los beneficios mas equitativa y cuidando los recursos del medio ambiente; ademas de asumir
el posicionamiento politico que exige el empoderamiento de las mujeres indigenas y rurales para potenciar las
habilidades, conocimientos y experiencias que les permitan avanzar hacia una vida digna en condiciones de igualdad
y con ello, mejorar las condiciones de vida y del ejercicio de derechos para las mujeres indigenas, al tiempo que
responde a reclamos persistentes de los pueblos y organizaciones indigenas para la proteccion del patrimonio que
representan los sistemas tradicionales de produccién y consumo alimentarios. Es asi que la formaciéon de mujeres
indigenas y rurales constituye una accidon positiva para ampliar su capacidad de accién politica y cultural, asi como
para dotarlas con mdas y mejores recursos para la toma de decisiones, la participacion social y politica, la solucién de
conflictos, la elaboracién de propuestas viables y sustentables, la eliminacién de la violencia de género y de otras
formas de injusticia, desigualdad y exclusién y, finalmente, el acompafiamiento de procesos organizativos y la gestion
de las organizaciones de mujeres indigenas. En esta perspectiva, la formacion y capacitacion de mujeres indigenas
tiene como eje la autonomia —de pueblos y mujeres-, la autogestion y la defensa de la vida (la tierra, el territorio, los
recursos y la cultura), en primer lugar de la vida propia, en consonancia con las vidas del resto de seres con quienes se
relacionan. Trabajar con mujeres indigenas desde esta perspectiva, implica comprender la dinamica de las relaciones
de género, etnia y clase, las relaciones con el Estado, el conocimiento y reivindicacion de los derechos individuales y
colectivos, asi como de la dignidad, en un marco de relaciones desiguales que debe orientarse hacia la
interculturalidad.

El proceso de diseio y desarrollo curricular constituye un sistema modular centrado en las personas que participan en
el proceso formativo, en sus necesidades y sus contextos, a los que responden los contenidos. Se parte de la
experiencia de las participantes, recuperando sus voces, sus necesidades de formacién y sus aportes presentes y
potenciales. La educacidon popular también propone un proceso ciclico que parte de la experiencia de vida de un
sujeto colectivo que, mediante la toma de conciencia de su realidad, reflexiona sobre los problemas que enfrenta,
analiza sus causas y trata de solucionarlos y utiliza diversos métodos y técnicas para establecer la relacion entre
conocimiento y poder; asi como entre los distintos tipos de saberes y formas de aprendizaje, enfocando
particularmente, la creacion colectiva de conocimiento y la participacion grupal y comunitaria.

El proceso formativo que aqui se propone, parte del andlisis de las condiciones sociales que limitan a las mujeres
indigenas -en este caso, de Isla Arena- en su acceso a las oportunidades; buscando que reconozcan y promuevan sus
derechos de su propia cosmovision y en los términos en que ellas exigen el reconocimiento de sus derechos humanos
integrales, individuales y colectivos.
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Todo lo anterior, bajo un enfoque pedagdgico que incorpore como bases:

e Elreconocimiento de las participantes como sujetos cognoscentes y como productoras de conocimiento;

e Laincorporacion de la experiencia y los saberes de las participantes en los contenidos y el desarrollo de los analisis
dentro del proceso formativo para generar conocimientos significativos y aplicables a su realidad y a las
oportunidades para transformarla;

e La promocidn del intercambio de experiencias, saberes y conocimientos como parte de la construccién curricular
individual y colectiva;

® La promocidn de la participacion interactiva y la creatividad de las asistentes en el proceso formativo;

e Un disefio de contenidos que reconozca los contextos de desigualdad, diferencia y diversidad en que se
encuentran las participantes -y las mujeres indigenas en general-

Asi, la propuesta curricular se estructurara a partir de dos elementos formativos principales:

® las experiencias previas de capacitacion y formacién que pudieran tener las participantes; y

e un disefio de contenidos orientado por el enfoque de derechos, género e interculturalidad, que permiten
incorporar la perspectiva de género e interculturalidad, asi como sus contenidos curriculares con el ejercicio de
derechos.

1.2. Desarrollo de Taller facilitacion para formadores/as

El taller de facilitadores/as de Cl tendrd como objetivo compartir una vision comin de aspectos
metodoldgicos y conceptuales necesarios para el desarrollo del taller con mujeres indigenas jovenes, a
través del repaso de los elementos principales de la presente guia.

1.
Consideraciones
y acuerdos
previos

4.

Despuésdel
taller

3.

Durante el taller
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1.3. Consideraciones generales para el trabajo con mujeres indigenas

Para abordar el trabajo de cualquier tipo con mujeres indigenas jovenes, es preciso planificar y tener en
cuenta una combinacién de enfoques conceptuales y un conjunto de acciones que permiten acercarse de
manera coherente y exitosa al logro de objetivos, entre ellas, se pueden destacar:

® Alrealizar diagndsticos de un determinado territorio u organizacion, es preciso desagregar los datos en la
medida de lo posible e invertir en estudios para la recopilacion de nuevos datos que hagan visible lo
invisible.

e Identificar en conjunto con las participantes, los actores sociales, institucionales y comunitarios, con
quienes pueden generar alianzas y quienes pueden obstaculizar su trabajo.

e Reforzar lavozy las asociaciones, incluida la sociedad civil, para llegar a los grupos mas rezagados.

e Potenciar la autonomia, reconociendo sus propias formas de organizacidn y prioridades, involucrandolas
en el proceso de formacion.

® Abordar las causas profundas, como modelo econdmico y division sexual del trabajo, roles de género, los
estereotipos, las normas sociales, la estigmatizacion, la xenofobia, el racismo y la desigualdad de género
con las particularidades de este grupo destinatario.

Garantizar servicios disponibles, accesibles, aceptables y de calidad para todos y todas.
Apoyar un entorno nacional favorable a la no discriminacion y la igualdad en las politicas, leyes y
reglamentos.

e Colaborar con los mecanismos internacionales de derechos humanos, incluidos los drganos de tratados,
los Procedimientos Especiales y el Examen Periddico Universal, para defender los derechos humanos para
todos y todas.

e Tomar medidas especificas para llegar a los grupos mas rezagados.

Otros aspectos para considerar sobre situaciones especificas de discriminacion de género en el trabajo con
pueblos indigenas y afrodescendientes en América Latina®:

e El acceso de las personas pertenecientes a pueblos indigenas y afrodescendientes a servicios sociales
especificos, en particular a la educacién en su propio idioma, a servicios médicos que tengan en cuenta
las diferencias culturales y a establecimientos y servicios de guarda de nifios y nifias que tengan en cuenta
esas diferencias;

e Las condiciones sociales y econdmicas de las mujeres y nifias pertenecientes a pueblos indigenas y
afrodescendientes y su relacidén con la explotacidn sexual y el abuso, incluyendo la trata y el comercio
sexual;

e La forma en que la pobreza afecta a las mujeres, a los hombres y a nifios y nifias de manera diferente
dentro de las comunidades indigenas y afrodescendientes y en la sociedad en general;

e Lasituacidn de las mujeres pertenecientes a pueblos indigenas y afrodescendientes en lo que se refiere a
los derechos de propiedad en el matrimonio, a la tenencia de la tierra y a la propiedad en general;

e Elacceso al empleo y a las actividades generadoras de ingresos, incluyendo el acceso en pie de igualdad
a los recursos humanos y financieros, tales como el capital, el crédito, la tierra, la informacion y la
tecnologia, la formacion y el desarrollo de las calificaciones, las oportunidades de mercado, las
oportunidades de ahorro y las redes sociales;

e Elnivel de participacidn de las mujeres y las nifias en la adopcién de decisiones, en particular en los planes
de desarrollo local y en las estrategias de lucha contra la pobreza;

® Lano discriminacion en lo que se refiere a la adquisicion, al cambio y a la conservacion de la nacionalidad
por las mujeres y a la transmisidn de su nacionalidad a sus hijos, asi como los efectos sobre la vida de las
mujeres y de los nifios pertenecientes a pueblos indigenas y afrodescendientes;

® Las barreras con que se enfrentan las mujeres para tener acceso a la administraciéon de justicia y la

disponibilidad de asesoramiento juridico especializado y de formacidn en conocimientos juridicos basicos;
La violencia dentro de la comunidad y la forma de hacerle frente;

Los abusos y la eleccién de las mujeres y nifias como objetivo en los conflictos;

El acceso a la educacion y a la formacion intercultural: la discriminacion entre los nifios y las nifias;

El acceso en pie de igualdad de las mujeres y las nifias pertenecientes a pueblos indigenas y

8 Fuente: Adaptacion de OACNUDH (2010). Derechos de las minorias: Normas internacionales y orientaciones para su aplicacion. Naciones
Unidas, Nueva York.
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1.4.

afrodescendientes a la asistencia humanitaria en caso de conflictos o de desastres naturales;

La situacion particular de las refugiadas y de las mujeres y nifias internamente desplazadas cuando se
encuentran en campamentos en que pueden enfrentarse con violencia sexual y con violencia basada en
el género o con problemas para tener acceso a servicios sociales y médicos especificos, al agua, al
saneamiento, a conocimientos especializados, a la formacién profesional, a los cuidados para los nifios o
a otros servicios;

La discriminacidon particular contra las mujeres y nifias pertenecientes a pueblos indigenas o
afrodescendientes en relacién al trabajo remunerado, por ejemplo en el trabajo doméstico;

El apoyo al didlogo con las mujeres y nifias pertenecientes a pueblos indigenas y afrodescendientes en
situaciones de conflicto o en el disefio e implementacidn de programas publicos que las incluyen;

La evaluacion del efecto de la legislacidn y de las politicas de igualdad de género en la situacion especifica
de las mujeres y nifias indigenas y afrodescendientes;

El apoyo a la creacidn de organizaciones que se centren en las preocupaciones de las mujeres y nifias
indigenas o afrodescendientes, o el apoyo a la labor de esas organizaciones.

Consideraciones éticas

a) Participacion voluntaria e informada

Se cautelara un manejo ético de la informacidn siguiendo las pautas internacionales de consentimiento informado
y se solicitara autorizacién a las autoridades comunitarias en caso de ser necesario, como también a las

organizaciones consideradas en el trabajo especifico.

Se considerara la etnografia feminista, valorando la pertinencia de solicitar permiso a las autoridades comunitarias
cuando ello sea contraproducente para las mujeres, ya que existen experiencias de negacién de las autoridades por

incomprensidn del o los problemas vinculados a la discriminacidn de género (EQUIS y otras, 2019).

La solicitud de informacion a las personas y entidades en los casos de procesos de diagndstico y autodiagndstico,
ademas de sefialar el objetivo central del trabajo incluird una carta de autorizacion de la institucion o de la autoridad

comunitaria correspondiente que servird de respaldo como documentacién.

Para lograr un consentimiento valido, se considera la entrega de un documento formal a las participantes para que
consignen su consentimiento a participar en las actividades (carta de consentimiento informado) y acciones

explicativas e informativas con el fin de:

e Entregar una explicacién general y pertinente del propdsito del trabajo a desarrollar con las mujeres.

e Enfatizar el derecho a suspension o retiro total del mismo en cualquier etapa o momento de su desarrollo.

e Seguir una ruta de contacto con las participantes que sea directa, cautelando que el primer contacto lo realice
una persona conocida y confiable para ellas.

e Entregar informacion sobre a quién recurrir en caso de necesitar aclarar alguna situacion relacionada con la
capacitacion/taller.

e Contar con una respuesta de contencidn y derivacion institucional en caso de detectar situaciones de violencia
o de recibir solicitud de apoyo.

b) Confidencialidad

Se deberan desarrollar protocolos de trabajo que aseguren el resguardo de la identidad de las participantes en caso

de que ellas lo soliciten o que existan publicaciones comprometidas.

En el consentimiento informado se explicitardn los mecanismos concretos de resguardo de la informacién y

anonimato de las fuentes a través de un protocolo de manejo de la informacion.

¢) Conducta ética y respetuosa por parte del equipo responsable

En todo momento el equipo debera observar los principios éticos de independencia, imparcialidad, credibilidad,
responsabilidad, honestidad e integridad. El equipo tendra como base de su trabajo un apego irrestricto a los

estandares de derechos humanos, la equidad y la igualdad de género.
d) Procurar que el proceso tenga un sentido reciproco

Lo que se pretende lograr con este criterio ético es que las personas y organizaciones que seran consultadas, o que
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trabajen directamente en el programa/taller de capacitacién comprendan cada taller o sesion particular, como una
herramienta de trabajo y accion para sus intereses y necesidades. Esto se logra con transparencia en todos los
momentos del proceso, lo que implica tomar contacto e informar con tiempo suficiente a las participantes
especialmente con sus organizaciones y comunidades, entregandoles toda la informacién del proceso. Por otro lado,
se debera facilitar que los sujetos consultados tengan la posibilidad de ocupar los insumos de la capacitacion,
contemplando formatos de divulgacién y difusidn pertinentes y apropiables por parte de personas y organizaciones.
Habrd que tener especial atencidn al momento de citar practicas y documentos patrimoniales de parte de sus
pueblos indigenas. Cuando haya lugar en construccién colaborativa se brindardn las condiciones y reconocimiento
de autorias.

Por ultimo, se deben considerar actividades y mecanismos explicitos de devolucién o sistematizacién de los procesos
que incluyan a las personas, organizaciones y comunidades participantes.

1.5. Consideraciones especificas para el trabajo de taller sobre materia de
género y juventudes en 3 momentos:

Para el equipo facilitador:

a) Sesion I: “El antes de la reuniéon”

e Desarrollar un proceso de convocatoria atractivo para las participantes (Desarrollar una imagen corporativa del
taller en cada lugar que se realice rescatando cuestiones identitarias locales pertinentes culturalmente e
inclusivas desde el punto de vista de género como fotos no sexistas, logos, etc.)

Aplicar un instrumento de deteccion de necesidades de capacitacidn (ver anexo 1).
Leer y reflexionar en equipo sobre las consideraciones que se incluyen en esta guia.

e Planificar las sesiones segun el nivel de conocimientos de las participantes. Proponemos tener al menos dos
formatos: a) para un nivel basico de 3 sesiones presenciales y 24 horas de capacitacién y b) un nivel intermedio
de 5 sesiones presenciales y de 30 horas de capacitacion que combina sesiones presenciales y a distancia. (ver
en la Guia seccion “Desarrollo de médulos”).

e Leer el material de apoyo (anexo 6 de contenidos del taller) y profundizar con la bibliografia de apoyo en caso
de ser necesario.

e Utilizar como referencia la curricula propuesta en esta guia (ver Anexo Planes de sesidn).

e Compilar el conjunto de materiales (insumos para las sesiones) necesarios para el desarrollo de todas las
actividades, asi como la bibliografia necesaria de revisar y trabajar con el equipo.

b) Sesién Il: “El durante la reuniéon”

® Promover que se autodenominen segun su propio pueblo y no siempre como "indigenas" (por ej. tzotziles,
mayas maam, etc.)

e Serecomienda realizar la evaluaciéon grupal en la Ultima sesidn de trabajo y de ser posible grabar testimonios en
micro videos sobre los aprendizajes de las participantes.

e Tener preparada una contencién emocional para situaciones de catarsis o de necesidades especiales de mujeres
que estan viviendo o han vivido situaciones de violencia de género. Es importante identificar previamente los
roles del equipo de facilitacion y un plan minimo de actuacidén y protocolo para llevar a cabo aunque no ocurra.

e Prever la entrega de certificados de participacidn (constancias).

c) Sesion lll: “El después de la reunion”

e Sistematizar la experiencia y los aprendizajes

e Divulgar los resultados entre pares y compartirlos con otras oficinas y/o equipo de Cl.

e Dar seguimiento a los procesos de las mujeres para rescatar historias de cambio e identificar lideresas
potenciales para otros procesos en sus comunidades.

e Involucrar a las participantes en otras actividades de Cl y mantenerlas actualizadas y en red de apoyo de
WhatsApp.
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1.6. La evaluacidn formativa y participativa

“Asi como quienes navegan necesitan saber donde estd el lugar al que arribardn y
emplean brujulas y otros instrumentos para ajustar sus rutas y asegurar su llegada a
destino, participantes y facilitadoras/es necesitan saber cudles son los objetivos de
aprendizaje que persiguen y contar con informacion sobre cdmo van progresando hacia
ellos y como ajustar lo que estdn haciendo para ir aprendiendo cada vez mds. Esta

informacion es provista por la evaluacion que se desarrolla en el proceso de formacion”.
Educarchile, 2018.

El ejercicio de cualquier iniciativa de capacitacion o formacién requiere de un proceso de valoracién y evaluacidn
constantes, transversales a las diversas actividades del proyecto, que permita identificar y aplicar los cambios y
adaptaciones que se juzguen necesarios, tanto a los procesos formativos como a cuestiones de gestion.

Desde esta perspectiva, se entiende que la evaluacion es para el aprendizaje de las personas involucradas cuando la

informacion obtenida a partir de ella es utilizada:

e con las y los participantes de un proceso de sensibilizacidn, capacitacién o especializacién, aportandoles un
conjunto de preguntas y de informacién que les permita profundizar sus descubrimientos, reflexiones,
interrogantes sobre su propio aprendizaje; y

e hacia el equipo facilitador, permitiéndole reflexionar acerca de la pertinencia y calidad de sus decisiones y practicas
pedagdgicas y sobre las necesidades de mejora.

Lo anterior es importante de considerar, ya que los grupos potenciales participantes de estas experiencias son diversos
a nivel de sus trayectorias personales y experiencias previas, por lo que la evaluacidén es una herramienta esencial para
visibilizar y hacerse cargo de estas diferencias, facilitando a las mujeres y jovenes participantes seguir distintas rutas de
aprendizaje, sobre la base de objetivos de aprendizaje compartidas para todas.

Por evaluacion en el taller se entiende una amplia gama de acciones lideradas por el equipo facilitador, para que tanto
ellos y ellas como las participantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones
que permitan promover los avances y reflexiones y fortalecer el proceso formativo. Por evidencia se entendera todo
aquello que las participantes producen en el marco de la experiencia (lo que escriben, dicen, hacen y crean para mostrar
su aprendizaje). Por interpretacion se entenderdn las inferencias que derivan en juicios evaluativos sobre el aprendizaje,
juicio construido a partir de la evidencia del desempefio de las participantes en relacion con los objetivos de aprendizaje
(Perrenoud; 2008)".

La evaluacion en los procesos de formacion comprende tanto acciones planificadas previamente, como otras que se
generen en el momento de la interaccidén pedagdgica cotidiana con las participantes; actividades con y sin calificacién;
evaluaciones integrativas (que reldnen varios aprendizajes en una situacidon evaluativa) y focalizadas (que evaltdan
aspectos especificos de cierto aprendizaje). Abarca preguntas, dialogos, entrevistas, observaciones, trabajos grupales,
cuadernos o portafolios de trabajo personal.

En el marco de la presente experiencia de formacion, se utilizaran evaluaciones formativas (en la medida en que se
utiliza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de las participantes) y sumativa (en la medida que se utiliza para
certificar los aprendizajes logrados).

7 Perrenoud, P. (2008). La evaluacion. De la produccidon de la excelencia a la promocidn de los aprendizajes. Buenos Aires: Colihue.
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a) La metodologia

El proceso de evaluacién formativa pretende articular la ruta de formacién con el fin de que las participantes y las/os
facilitadores/as puedan responder a las siguientes preguntas: ¢hacia donde voy? (¢qué objetivo de aprendizaje espero
lograr?), ¢donde estoy ahora? (écuan cerca o lejos me encuentro de lograr ese aprendizaje?) y équé puedo hacer para
llegar a donde tengo que ir? (¢qué pasos tengo que dar para acercarme a ese aprendizaje?).

¢COMO LLEGO?

Retroalimentacion
efectiva y oportuna

¢DONDE ESTOY? ¢HACIA DONDE VOY?
Disenar y realizar — Compartir chjetivos
actividades que permitan ,’ \\ y criterios de logro
evidenciar el aprendizaje - ——— - -
v
— >
i i i i i ) 3
-
- -

Autoevaluacidn y coevaluacion &

Fuente: Educarchile, 2018

Para el desarrollo del proceso evaluativo de capacitacion en materia de género y juventudes con mujeres de
comunidades indigenas y rurales, se ha previsto contar con tres momentos de evaluacidn asociados a 3 preguntas
centrales del proceso, los momentos son:

s -

eDiagndstico /deteccion
de necesidades de

® Evaluacion sumativa:
Microvideo sobre mis

capacitacién ¢ Cuaderno/bitacora de aprendizajes
eCuestionario virtual aprendizajesEvaluacion OCuestlon’arlolndlwdual
por sesion *Evaluacion colectiva con

.. .. reguntas
eEvaluacion por sesidn e

sApreciaciones abiertas
~— Antes S

Respecto de las preguntas asociadas al proceso evaluativo:
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Momento

del proceso

Preguntas

Estrategias

Antes

¢Hacia dénde
voy?

Implica desarrollar actividades con las participantes para que comprendan los objetivos de
aprendizaje (explicitarlos) y sus criterios de logro esperados. Para ello, se recomienda leer los
objetivos al inicio de la sesidn del taller y reforzarlos a través de ejemplos que permitan
clarificar lo que se espera y chequear con las participantes la comprensidn y expectativas de
lo que esperan con el aprendizaje.

En esta fase es deseable aplicar un cuestionario de deteccién de necesidades para organizar
el trabajo pedagdgico (Se anexan los resultados del ejercicio con el equipo de Cl).

Durante

éDdénde
estoy?

Supone la realizacion de actividades de aprendizaje y evaluacion que generen evidencia sobre
el lugar en el que se encuentran las participantes en su trayectoria hacia el aprendizaje que se
busca lograr.

En este sentido, para esta experiencia se pueden considerar varias alternativas:

a) un cuaderno/bitidcora de aprendizaje en el que las participantes desarrollaran las
actividades de las sesiones con sus anotaciones a partir de preguntas guiadas en las
sesiones

b) Durante las sesiones presenciales se sugiere preguntar al final de cada jornada
preguntas significativas que puedas ilustrar sus procesos de aprendizajes: 1. éQué
podria hacer para cambiar la desigualdad entre hombres y mujeres?; 2. ¢Cdmo me veo
en 5 aflos mas?; 3. ¢Como suefio mi territorio?

c) Observar y escuchar a las mujeres mientras participan en las actividades y abrir
espacio para que ellas expresen sus reflexiones al inicio de cada jornada.

Después

éCémo llego?

Implica la retroalimentacion de manera oportuna a las participantes considerando sus
caracteristicas y necesidades.
Para ello se puede:
a) Revisar el cuaderno/bitacora
b) Las actividades grupales pueden utilizarse como material para retroalimentar los
procesos individuales y colectivos con confidencialidad y previa autorizacién de las
participantes.
c) Sugerir rutas para profundizar en las reflexiones, requiere de mirar con respeto la
trayectoria y las posibilidades de cada una de las participantes.

Es importante, explicitar con claridad lo que esta logrado y lo que se puede mejorar.
También es importante considerar un cuestionario de evaluacion del Taller para que ellas
puedan evaluar la experiencia formativa.
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b) Instrumentos de evaluacion
1. Cuestionario para la deteccion de necesidades de formacion

l.- Antecedentes personales:

Nombre:

Sexo:

Edad:

Lengua materna:

Funcion principal en el programa:
Escolaridad:

Lugar donde trabajan:

Actividad laboral:

O NV R WNR

9.- ¢Ha tenido formacion en los siguientes temas?

Género Juventud Interculturalidad Empoderamiento Liderazgo
Si Si No Si Si Si
No No No No
Il.- Necesidades de capacitacion en materias de Género e Interculturalidad Nota

1.- ¢Cual es su nivel de conocimientos respecto del enfoque de género? Evalte de 1 a 5 considerando que
1 es muy bajo y 5 muy alto

2.- ¢Cudl es su nivel de conocimiento de las convenciones internacionales, acuerdos y protocolos en
materias de género? Evalle de 1 a 5 considerando que 1 es muy bajo y 5 muy alto

3.- ¢Cudl es su nivel de conocimiento de las convenciones internacionales, acuerdos y protocolos en
materias de derechos de los pueblos indigenas? Evalie de 1 a 5 considerando que 1 es muy bajo y 5 muy
alto

4.- ¢{Cual es su nivel de conocimientos sobre empoderamiento? Evalte de 1 a 5 considerando que 1 es
muy bajo y 5 muy alto

4.- ¢{Cual es su nivel de conocimientos sobre liderazgo? Evalle de 1 a 5 considerando que 1 es muy bajoy
5 muy alto

6.- ¢Considera Ud. que posee los conocimientos necesarios para reconocer la situacién particular de las mujeres
indigenas con que trabaja?

Si No

Si su respuesta es negativa, équé aspectos considera necesarios de reforzar?

7.- Segun su experiencia, écuales son los contenidos prioritarios a reforzar en la capacitacion de quienes ejecutan
iniciativas de capacitacién/formacién/fortalecimiento de capacidades de las mujeres indigenas? Sefiale maximo 3
---------- Concepto de liderazgo y empoderamiento

---------- Concepto y enfoque de igualdad de género e interculturalidad

---------- Derechos de las mujeres indigenas

---------- Concepto y metodologias de incidencia politica

---------- Herramientas de autocuidado y desarrollo personal

---------- Situacion de las mujeres indigenas en el pais

Herramientas para levantar y analizar informacién

Planificacion y gestion de proyectos

Otros: écudl?

8.- Desde su perspectiva cual es el principal aspecto de formacion que Ud. necesita en estos momentos en relaciéon con
este taller de capacitacion?
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Ill.- Desarrollo de habilidades

1.- De las siguientes habilidades ¢cuales considera importantes para fortalecer su liderazgo?
---------- Trabajo en equipo

---------- Relacion con diferentes sectores sociales y culturales

---------- Promover adecuado clima laboral

---------- Promover el autocuidado y de sus comparieros/as de trabajo

-- Identificar conflictos y buscar alternativas de solucion

---------- Comunicacién efectiva

---------- Facilitacion de talleres con mujeres/jévenes indigenas

---------- Utilizacion de las redes sociales

---------- Otras ¢Cuadles?

2.- En relacion a las siguientes habilidades, coloque 1 si no posee esta habilidad y un 5 si considera que la tiene muy
desarrollada en el marco del Programa:

---------- Trabajo en equipo

---------- Relacién con diferentes sectores sociales y culturales

—————————— Promover adecuado clima laboral

-- Promover el autocuidado y de sus compafieras de trabajo

---------- Identificar conflictos y buscar alternativas de solucion

---------- Comunicacion efectiva

--------- Facilitacion de talleres con mujeres/jovenes indigenas

—————————— Utilizacion de las redes sociales

IV.- Disponibilidad de tiempo y acreditacion

1.- ¢Cudl considera Ud. es la mejor modalidad de capacitacién/formacién y que se adecua a su disponibilidad de
tiempo? Marque 1 alternativa
--- Formacidn presencial a través de talleres cortos
----------- Formacion presencial a través de talleres de larga duracion y extendidos en el tiempo
(un semestre por ejemplo)
----------- Formacion a distancia
----------- Formacion mixta (a distancia y presencial)

2.- ¢Cudles son sus requerimientos para acceder a la capacitacion? Ordene del 1 al 5 en orden de prioridades, siendo 1
el menos importante, 2 el siguiente en importancia y asi hasta 5 el mas importante

----------- Que se desarrolle fuera del horario laboral

----------- Que tenga una acreditacion reconocida

--- Que tenga un enfoque practico

----------- Que no constituya una carga adicional de trabajo

----------- Que permita conocer experiencias de otras comunidades

3.- éCudles son sus expectativas u objetivos con respecto al taller?

4.- Para que el taller resulte satisfactorio éen qué aspectos debe ayudarle especificamente?

Con el objetivo de enriquecer la encuesta y recoger todas las opiniones le invitamos a escribir un comentario o dar
cuenta de alguin aspecto que no haya sido considerado en el cuestionario.

Comentario u observacion:

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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2. Cuestionario individual y andnimo de evaluacidon del taller

EVALUACION del TALLER

Por favor, ayudennos a evaluar este taller respondiendo a las siguientes preguntas:

1. ¢Hasta qué punto esta de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones?

Muy en
desacuerdo

En
desacuerdo

Neutral

De
acuerdo

Muy de
acuerdo

a) Los objetivos del taller se cumplieron

b) Mis expectativas con relacidn al taller quedaron cubiertas

c) Eltaller tuvo un valor practico para el desarrollo de mi trabajo

d) Eltaller combiné adecuadamente el aprendizaje practico y
tedrico

e) Lasinstalaciones fueron apropiadas para el trabajo

f)  Me senti cdmod@ participando en el taller

g) Espero usar las nuevas habilidades y conocimientos
adquiridos

h) Los objetivos del taller se cumplieron

1. Por favor, indica, de acuerdo con tu opinion, qué fue lo mas util o significativo del Taller:

2. Por favor, indica lo qué fue menos importante o util del Taller:
3. Seiiala tres temas en los que te gustaria tener mds informacion:

Metodologia

1. Porfavor, ¢podrias decirnos qué opinas del taller respecto de sus actividades?

2. ¢Qué cambios recomendarias para el desarrollo del taller?

3. ¢Cuadl consideras que ha sido tu aporte a la construccion grupal durante el taller?

4. ¢Deseas hacer un comentario adicional?

Facilitacion

1. Indica con una X cdmo evaluas la facilitacién general del Taller
Muy buena ___ Buena___ Regular__ Mala __

2. ¢Tendrias sugerencias para las facilitadoras en conjunto?

3. ¢Tendrias sugerencias para alguna facilitadora en particular?
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4. Califica del 1 al 5 (uno es insatisfactorio y 5 es muy satisfactorio)

= Lostemas se abordaron clara y adecuadamente ()

=  Los temas tratados fueron pertinentes ()

= Laforma de abordar los temas fue interesante ()

=  Los temas son relevantes y necesarios para el trabajo que realizo ()

= Se despejaron las dudas que surgieron en el curso del Taller ()

=  Me senti motivad@ en el desarrollo del Taller y para tener nuevas sesiones de profundizacién en los temas ()
= Las facilitadoras mostraron conocimiento de la materia ()

= Las facilitadoras mostraron experiencia en facilitacion ()

Por favor, afiade cualquier comentario adicional que quisieras compartir.

Muchas gracias por tu tiempo
Tu opinién nos es muy valiosa y nos ayuda a mejorar

Nombre (opcional)
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VIl. Glosario

Biodegradable®: Referente a la sustancia o el compuesto quimico que puede degradarse por accién bioldgica.

Biodiversidad: Diversidad bioldgica en la cual se incluyen todas las especies vegetales, animales y microorganismos
de la Tierra, asi como los ecosistemas de que forman parte. El término biodiversidad es una contraccién de la
expresion "diversidad bioldgica" y fue sugerido por Walter G. Rosen en 1985 durante la primera conferencia del Foro
Nacional sobre Biodiversidad celebrada en Washington, Estados Unidos. En su sentido mas amplio, biodiversidad es
casi sinénimo de "vida sobre la tierra"

Calentamiento global: Fendmeno del incremento térmico a escala terrestre, adicional respecto de sus valores
medios, y cuyo origen se encuentra en el aumento de las concentraciones atmosféricas de los gases de efecto
invernadero.

Cambio climatico: Cambio significativo en las caracteristicas de los climas sobre grandes areas o sobre todo el
planeta por causas naturales exdgenas o enddgenas. Estos cambios pueden presentarse tanto en la intensidad y
distribucion de las lluvias a lo largo del afio como en la temperatura tanto en tierra firme como en el mar, entre
otros.

Ciudadania ambiental®: Concepto referido al debate democratico en torno a los procesos de toma de decisiones
sobre el ambiente o que le afectan al mismo. Desde una perspectiva amplia, considera los derechos vy
responsabilidades de cada ciudadana/o frente al ambiente, asi como, también, el incremento de acciones o deberes
por parte del Estado en materia ambiental, los procesos de luchas por mayor participacién en gestion ambiental,
acceso a informacidon sobre impactos y calidad ambiental y, desde América Latina, no se puede desprender de una
visién multicultural, que involucra la participacién y relevancia de comunidades indigenas campesinas en torno a lo
ambiental.

Conocimiento situado: Acufiado por Donna Haraway, se refiere a una postura epistemoldgica critica, referido a
como el conocimiento cientifico y su exigencia de objetividad no son sinénimo de neutralidad, por el contrario, la
generacidon de conocimiento se nutre de la posicidn social, politica e ideoldgica, entre otras, de quienes se dedican
a la investigacion. El concepto, también, aplica para la diversidad de formas de conocimiento que genera una
sociedad, no sdlo el conocimiento cientifico, de tal forma que, el saber se vincula estrechamente con la experiencia.

Conflicto socio-ambiental: Se trata de una disputa entre diversos actores -personas naturales, organizaciones,
empresas publicas y privadas, y el Estado-, manifestada publicamente y que expresa la divergencia de opiniones,
posiciones, intereses y planteamientos de demandas por la afectacion o potencial afectacién de derechos humanos,
derivada del acceso y uso de los recursos naturales, asi como por los impactos ambientales de actividades
econdémicas.

Contaminacidn: Deterioro o desequilibrio de los componentes habituales de las esferas fisica de la Tierra.
Deforestacion: eliminacidon permanente del bosque y de sus estratos vegetales.

Degradacion ecoldgica: transformacion de un ecosistema por la cual éste se aleja de su climax, perdiendo
biodiversidad, biomasa, humedad, riqueza y estabilidad.

Desertificacion: proceso de disminucién o destrucciéon del potencial bioldgico del suelo, que puede producir
condiciones desérticas en ciertas areas.

8 Glosario de educacion ambiental. SEMARNAT. Visitado marzo 2024. Link: https://www.gob.mx/semarnat/acciones-y-programas/glosario-de-
educacion-ambiental

° Cariaga, V; Viveros, K; Zambra, A; Arriagada, E; Maillet, A; Garcés, A; Vega, S, Jarpa, V & Gonzélez, C. (2022) Guia para lideresas rurales. Ideas y
herramientas basadas en la Escuela de Dirigentas. Santiago de Chile. pp. 132-135.
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Didxido de carbono (C0O2): Gas producido por la respiracion de los seres vivos, las oxidaciones de la materia organica
y las combustiones.

Ecosistema: sistema natural dinamico integrado por una comunidad constituida por seres vivos cuyos procesos
vitales se interrelacionan y se desarrollan sobre la base de los factores fisicos de un ambiente comun.

Enfoque de género: O también, denominado perspectiva de género, es una categoria conceptual y orientada a la
accién que pone énfasis en las diferencias que experimentan socialmente hombres y mujeres. Para entender este
enfoque o perspectiva, es fundamental comprender primero que el género es el conjunto de caracteristicas, roles y
tareas que cada sociedad asigna a hombres y mujeres.

Por ejemplo, el rol de cuidados tradicionalmente asociado a las mujeres no es un hecho natural, sino que se trata de
una construccion social y es posible ponerlo en discusion desde el enfoque de género.

Ecofeminismo: Corriente del feminismo y movimiento social que busca recuperar y resignificar la relacién
Mujer/Naturaleza, sefiala, principalmente, que la opresion de las mujeres y la explotacién de la naturaleza son
paralelas y equivalentes, y por tanto tienen un mismo origen y una misma ldgica.

Extincidn de especies: desaparicion total de especies animales o vegetales, de los continentes u océanos de la Tierra,
debido a causas naturales o por la accion del ser humano.

Feminismo(s): Teoria y movimiento social que reivindica la igualdad entre hombres y mujeres, luchando por disolver
las relaciones de poder asimétricas y las desigualdades existentes de acuerdo al sexo. Demandas histdricas del
feminismo han sido el derecho a voto y a la educacidn, derechos sexuales y reproductivos y la eliminacion de la
violencia contra las mujeres. Es posible hablar no sélo de feminismo, sino de feminismos, ya que son diversas las
corrientes de pensamiento que componen este movimiento social, tales como el feminismo liberal, feminismo
popular, ecofeminismo o feminismo radical, son sélo algunas de sus expresiones.

Feminismos populares: Se caracterizan, centralmente, por el cruce entre la condicion de género y la realidad
socioecondmica o de clase, aunque pueden incluir otras intersecciones. La Via Campesina, por ejemplo, habla de
feminismo campesino popular, definiéndolo como un feminismo de construccidn colectiva: “no es una propuesta
que llega de fuera, de alguna pensadora intelectual o de una corriente de pensamiento determinada. Es una
construccién nuestra, de las mujeres de base, desde abajo, sefialando nuestras demandas y nuestras luchas de forma
compartida.”

Habitat: Lugar que cuenta con las condiciones medioambientales adecuadas para que viva una especie vegetal o
animal.

Huella ecolégica: es la superficie necesaria —tanto terrestre como marina- para producir los alimentos y las otras
materias primas que requerimos, asi como para absorber nuestros desechos, generar la energia que consumimos y
proveer del espacio para caminos, edificios y otro tipo de infraestructura. Este esquema fue propuesto en 1996 por
el ecélogo canadiense William Rees y un estudiante graduado que trabajaba con él, Mathis Warckernagel.

Huella hidrica individual o per capita: es el volumen de agua utilizado para producir los bienes y servicios que una
persona consume. En los paises desarrollados, donde el nivel de consumo de bienes y servicios es alto, la huella
hidrica per capita es mas grande, pero también algunos paises en desarrollo pueden tener huellas hidricas per capita
muy altas si tienen una baja eficiencia en el uso del agua o condiciones climaticas desfavorables para el cultivo.

Humedal: ecosistema natural o artificial caracterizado por una cierta abundancia de agua dulce, salada o salobre,
de caracter temporal o permanente. Los humedales son los ecosistemas en los que el agua es el elemento mas
importante del ambiente y el que mayor influencia tiene sobre su flora y fauna. Ejemplos de humedales son los
manglares, ciénegas, turberas, marismas y esteros. Se distribuyen practicamente sobre todo el planeta a excepcion
de la Antdrtica, en todos los climas: desde la tundra hasta los trépicos, tanto en las zonas costeras como dentro de
los continentes.

Interseccionalidad: Concepto acuiiado por Kimberlé Crenshaw en los afios 90 para mostrar que la discriminacion
que sufrian las mujeres afroamericanas no sélo se debia a su condicién de género, sino, también, a ser mujeres de
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color. De esta forma, se refleja como el género siempre interactia con otras dimensiones o categorias de
diferenciacién social, como clase, raza, etnicidad, entre otras. El feminismo popular, por ejemplo, muestra la
interseccion de género, clase social y/o segregacidn socio-territorial.

Maternalismos: Conjunto de ideologias y discursos que exaltan la capacidad maternal y aplican a la sociedad en su
conjunto los valores asociados a ese rol: cuidado, crianza y moralidad . Este tipo de ideas muchas veces motivan el
involucramiento de mujeres en organizaciones y movimientos sociales y politicos de diverso tipo, siendo una fuente
muy importante de movilizacion femenina en torno a lo ambiental. Segun varias autoras, el maternalismo se
distingue de otras visiones, particularmente del feminismo, porque no necesariamente es critica del orden de género
existente, sino que tenderia mas bien a reforzarlo.

Lixiviados: liquidos altamente contaminantes, producto de la descomposicién organica.
Marisma: terreno anegadizo o bajo pantanos inundados por las aguas del mar

Pobreza multidimensional: Perspectiva amplia sobre la pobreza, mas alla de la carencia de ingresos monetarios, se
consideran las multiples desventajas o carencias que sufren las personas y que afectan sus procesos de desarrollo.
En Chile, por ejemplo, la encuesta CASEN mide la pobreza multidimensional de acuerdo a 5 dimensiones: educacion;
salud; trabajo y seguridad social; vivienda y entorno; redes y cohesidn social.

Residuos: es la basura generada en nuestras casas como resultado de las actividades domésticas y los productos que
consumimos. Entre ellos estan los desechos organicos que resultan de los alimentos, asi como el papel, cartdn,
vidrio, tela y plastico, entre otros materiales, que ya no utilizamos y no queremos mas en nuestros hogares. En este
conjunto de residuos también se incluyen los generados en restaurantes y centros comerciales, asi como en la via
publica.

Servicios ambientales: son todos aquellos beneficios que obtenemos de la naturaleza, tanto materiales —como los
alimentos, fibras y la madera-, como aquellos menos perceptibles: la purificacion del agua y del aire, la captura de
carbono y la belleza escénica de los bosques.

Territorios Bioculturales (TBC): Concepto que refiere a determinadas areas geograficas en donde, las comunidades

humanas que las habitan interactian con la naturaleza y el ecosistema del lugar, generando una cultura y una
identidad distintiva.
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